LAZDIJY MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
ISTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Lazdijy miesto vietos veiklos grupé (toliau - Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

2. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy bei kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés
akty ir savo veiklg grindZia $iais jstatais.

3. Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybes viesasis juridinis asmuo, galinti savo vardu
igyti ir turéti teises bei pareigas, biti ieSkovu ar atsakovu teisme. Asociacija turi savarankiska balansg,
apvaly antspauda su savo pavadinimu, atsiskaitomaja sgskaita Lietuvos Respublikoje jregistruotame
banke. Teisés akty nustatyta tvarka ji gali turéti saskaity uZsienio bankuose.

4. Asociacija uz savo prievoles atsako visu savo turtu. Asociacija neatsako uZ savo nariy
prievoles, o nariai neatsako uZ Asociacijos prievoles.

5. Asociacija turi teise¢ sudaryti jvairias sutartis, Isigyti ar nuomoti turta, steigti jmones,
uZmegzti tiesioginius rySius su tarptautinémis organizacijomis, vykdyti nedraudziama komercing Tiking
veikla, dalyvauti kitoje veikloje, kuri atitinka Asociacijos tikslus ir nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

6. Asociacijos pavadinimas — Lazdijy miesto vietos veiklos grupé.

7. Asociacijos buveinés adresas — Lazdijy r. sav. Lazdijy m. Vilniaus g. 1.

8. Asociacijos veiklos teritorija — Lazdijy miestas.

9. Asociacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

10. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

11. Asociacija gali bati paramos gavéja bei teikeja ir jgyvendinti veiklas pagal vietos plétros
strategija.

II. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI SRITYS IR RUSYS

12. Asociacijos veiklos tikslai — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, i$naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios ry$ius.
Igyvendindama veiklos tikslus Asociacija atstovauja savo nariy interesus bei tenkina kitus vie§uosius
interesus pagal toliau i8vardintas veiklos sritis:

12.1. siekti pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine
integracijg iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius;

12.2. telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas ieskant tinkamiausiy sprendimy Lazdijy miesto ekonominei ir socialinei gerovei
kelti;

12.3. skatinti ir palaikyti vietines miesto moniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
Svietimo, kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

12.4. teikti pasililymus vietos ir pa€ Suinstitucijoms bei organizacijoms dél miesto
plétros plany ir priemoniy kiirimo bei jgysend

12.5. ieSkoti naujovisky ir efel
materialiems bei nematerialiems iéte]g_‘
paramg miesto plétros projektams ir ini*@\ )

itiniams, kultGriniams, zmoniy ir kitiems
ju miesto plétrai, organizuoti ir teikti



12.6. organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti parama
miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

12.7. inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima
miesto bendruomenése;

12.8. jgyvendinti ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo principus;

12.9. skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;

12.10. jstoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla
nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems Istatymams;

12.11. kelti ir spresti motery teisiy klausimus, vykdyti $vietéjiska, prevencing veikla smurto
prie8 moteris ir vaikus klausimais;

12.12. spresti asmeny, kalingiy ir grjzusiy i§ Ivairiy jkalinimo jstaigy integracijos j visuomene
bei jsidarbinimo klausimus;

12.13. spresti jdarbinimo klausimus ir problemass/ uzimtumo didinimo, skurdo ir socialinés
atskirties maZinimo klausimus;

12.14. kelti ir spresti socialinés rizikos asmeny jdarbinimo, jy teisiy ir problemy sprendimo
klausimus;

12.15. organizuoti ir vykdyti prevencinius veiksmus ir tyrimus, siekiant maZinti Zalingus
jpro€ius;

12.16. organizuoti sveikatinimo veiklas bei iniciatyvas;

12.17. organizuoti sporto, laisvalaikio ir kultiiros veiklas;

12.18. didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikmeémes;

12.19. didinti nestacionariy paslaugy prieinamumg socialinés rizikos asmenims, Zmonéms su
negalia, senyvo amZiaus Zmonéms;

12.20. tenkinti kitus vieSuosius interesus;

12.21. vykdyti kitg veikla, kuria nepriestarauja asociacijos veiklos tikslams.

13. Savo tikslams pasiekti Asociacija turi teise vykdyti jstatymy nedraudziamg ikine
komercing veikla, kuri nepriestarauja jos jstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jos tikslams
pasiekti.

14. Veikla, kuri Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka yra licencijuojama, Asociacija
gali verstis tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

15. Asociacijos veikloje draudZiama bet kokia diskriminacija del lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybes, religijos. Asociacija savo veikloje atsizvelgia | jaunimo grupiy
situacijg bei poreikius, suteikia jvairioms socialinéms grupéms vienodas galimybes dalyvauti rengiant
ir jgyvendinti vietos plétros strategija, siekia sudaryti salygas Asociacijos veikloje aktyviai dalyvauti
nejgaliesiems, vyresnio amZiaus monéms, jaunimui bei kitiems, turintiems maZesnes funkcines
galimybes arba dél socialiniy prieZas¢iy maZiau jtrauktiems 1 jiems aktualiy sprendimy priemima.

III. NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIIOS N ARIU TEISES IR PAREIGOS

16. Asociacijos nariais gali biiti Lazdijy miesto teritorijoje veikla vykdantys trijy $aliy
partneriai (toliau — partneriai):

16.1. bendruomeninés organizagij

16.2. asocijuotos verslo strkta

16.3. Lazdijy rajono sa




17. Asociacijos nariu gali tapti partneris, atitinkantis Siy jstaty 16 punkte nustatytus kriterijus
ir pateikgs Asociacijos vadovui prasSyma jstoti j Asociacijg, jsipareigojes laikytis jstaty reikalavimy ir
sumokeéti stojamajj mokestj visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka.

18. Stojamyjy jnasy, nariy mokeséiy mokejimo tvarka tvirtinama visuotinio nariy susirinkimo
sprendimu.

19. Asociacijos nariy teisés nesiskiria nuo nurodyty Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme
(toliau — Asociacijy jstatymas).

20. Asociacijos nariy pareigos:

20.1. laikytis Asociacijos jstaty;

20.2. vykdyti Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo, valdymo organy nutarimus;

20.3. dalyvauti Asociacijos visuotiniuose nariy susirinkimuose. Asociacijos narys, negalintis
dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime, ne véliau, kaip pries tris dienas privalo apie tai rastu pranesti
uz susirinkimo organizavima atsakingam asmeniui.

20.4. iki pasitraukimo i§ Asociacijos nariy, tinkamai ivykdyti ir atsiskaityti uz pavestus darbus
bei jsipareigojimus.

IV. NAUJU NARIU PRIEMIMO, NARIU ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS ASOCIACLJIOS
TVARKA

21. Visi Asociacijos steigéjai nuo Asociacijos iregistravimo juridiniy asmeny registre tampa
JOs nariais.

22. Asmuo, norédamas tapti Asociacijos nariu, pateikia Asociacijos vadovui:

22.1. juridinio asmens vadovo ar jgalioto asmens patvirtinta praSyma priimti j Asociacijos
narius, kuriame iSreiskiamas asmens isipareigojimas laikytis jstaty reikalavimy ir sumoketi stojamaji
mokestj;

22.2. juridinio asmens sprendimo tapti Asociacijos nariu ir juridinio asmens steigimo
dokumento (jstaty, nuostaty ar kt.) tinkamai patvirtintg nuorasus;

22.3. Asociacijos vadovo nurodymu, kitus dokumentus, kurie yra biitini sprendimui deél
pateikto praSymo priimti, vadovaujantis teisés akty nustatytais reikalavimais.

23. Sprendima dél priémimo | Asociacijos narius priima Asociacijos valdyba valdybos nariy
balsy dauguma.

24. Asociacijos narys turi teise iSstoti i§ Asociacijos, apie tai rastu praneS¢s Asociacijos
vadovui. Tokio nario i$stojima i§ Asociacijos tvirtina Asociacijos valdyba.

25. Asociacijos narys, kurio veikla priestarauja Asociacijos tikslams, kuris paZeidzia
Asociacijos jstatus ar kitus Asociacijos veikla reglamentuojancius teisés aktus, be pateisinamos
prieZasties nemoka nario mokescio, ar kitaip trukdo igyvendinti Asociacijos uzdavinius ir vykdyti
funkcijas, gali biti pasalintas i§ Asociacijos nariy Asociacijos valdybos sprendimu, priimtu valdybos
nariy balsy dauguma,.

26. Isstojusio ar paSalinto nario sumokéti stojamieji ir nario mokes¢io [naSai ar Kitaip
Asociacijai nuosavybén perduotos 1é3os ar turtas negraZinami.

V. ASOCIACIJOS ORGANAI

27. Asociacijos organai yra:

27.1. visuotinis nariy susirinkimas; _
27.2. kolegialus Asociacij
27.3.
274.




VI. ASOCIACIJOS VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

28. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Asociacijy jstatyme nustatytos.

29. Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi asociacijos nariai.
Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa.

30. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai Jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
Asociacijos nariy. Sprendimai priimami susirinkime dalyvaujan¢iy Asociacijos nariy balsy dauguma.
Sprendimams priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanc¢iy Asociacijos nariy balsy, kai
priimami sprendimai dél Asociacijos jstaty keitimo, Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos
(reorganizavimo ar likvidavimo).

31. Jeigu visuotinis nariy susirinkimas nejvyko dél to, kad nebuvo kvorumo, per 14 dieny
Saukiamas pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkeés klausimais. Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas turi teise priimti
sprendimus nepriklausomai nuo susirinkime dalyvaujanciujy Asociacijos nariy skaitiaus. Visuotinis
nariy susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant Siy terminy, jei su tuo raStu sutinka ne maZiau kaip
2/3 Asociacijos nariy.

32. Apie Saukiamg visuotinj nariy susirinkima ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki susirinkimo
dienos pranesama kiekvienam nariui jstaty X skyriuje nurodyta tvarka.

33. Visuotinj eilinj nariy susirinkimg Saukia valdyba karta per metus, ne veliau kaip per 4
meénesius nuo finansiniy mety pabaigos. Jeigu $iy jstaty nustatytais terminais valdyba visuotinio eilinio
nariy susirinkimo nesu$aukia, susirinkima $aukia vadovas.

34. Neeilinj visuotinj nariy susirinkimg gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupe,
sudaryta ne maziau kaip i§ 1/3 Asociacijos nariy, vadovas ir /arba valdyba.

35. Del visuotinio nariy susirinkimo sprendimy galimos i$ankstinés konsultacijos informaciniy
ir rySio technologijomis.

36. Visuotinis nariy susirinkimas gali vykti nuotoliniu biidu per vaizdo pokalbiy programas,

kai nariai susirinkime dalyvauja jsijunge kameras ir mikrofonus.

37. Visuotinio Visuotinis asociacijos nariy susirinkimas gali biiti organizuojamas raSytinés
procediros tvarka, kuomet Asociacijos nariui suteikiama teisé i§ anksto pranesti savo valig "uz" ar
"prie§" kiekvienu Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkés klausimu, pateikiant Asociacijai
balsavimo radtu biuletenj. Balsavimo rastu biuletenis per 3 darbo dienas nuo dokumenty, susijusiy su
svarstomu (-ais) klausimu (-ais), i$siuntimo Asociacijos nariams dienos (visi dokumentai dél
klausimo (-y) sprendimo laikomi pateiktais nuo jy i$siuntimo elektroniniu paStu Asociacijos nariams
dienos) pateikiamas Asociacijai biuletenyje nurodytu elektroniniu paStu arba kitu jame nurodytu
budu. Asociacijos nariai, kuriy balsavimo ra$tu biuleteniai juose nustatytu biidu yra Asociacijos
gauti iki Visuotinio nariy susirinkimo pradZios, yra jskaitomi | Visuotinio nariy susirinkimo
kvoruma, o jy balsai j balsavimo rezultatus. U Asociacijos nariy balsavimo rastu biuleteniy apskaitg
ir pateikimg Visuotiniam nariy susirinkimui yra atsakingas Asociacijos vadovas.

VII. ASOCIACIJOS VALDYBA

38. Asociacijos valdyba (toliau — valdyba) yra kolegialus Asociacijos valdymo organas.
Valdyba sudaro Asociacijesafig=juridiniy asmeny pasiiilyti fiziniai asmenys.
39. Valdybag 41kety hdeihaikotarpiui renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas.
Sty \griai (-iy) (jskaitant valdybos pirmininka).
mi 8id reikalavimai:




41.1. Kiekvienai i§ trijy nariy grupiy — t. y., bendruomeniniy organizacijy ir (ar) kity
nevyriausybiniy organizacijy (pirma grupé), asocijuoty verslo struktiry ir (ar) jmoniy (antra grupé),
savivaldybeés tarybos (trecia grup¢) — valdyboje atstovauja po 3 (tris) valdybos narius.

41.2. Jeigu Asociacijos nariai yra organizacijos, veikian&ios didesnéje negu Lazdijy miesto
teritorijoje arba neturincios apibréztos veiklos teritorijos, j valdyba deleguoti nariai turi biiti tiesiogiai
susij¢ su Lazdijy miesto teritorija (pvz., jmonés buveinés ar filialo adresas turi biti Lazdijy miesto
teritorijoje; j valdyba deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos teritorijoje).

41.3. Valdybos nariais turi bati abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy negali biti
daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas valdybos narys turi biiti jaunesnis negu 29 mety (jskaitytinai) ir
(arba) deleguotas jaunimo ar su jaunimu dirbangios organizacijos arba deleguotas savivaldybeés
jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikiangios Lazdijy miesto
vietos veiklos grupés veiklos teritorijoje;

41.4. Valdybos nariai skiriami vadovaujantis nediskriminavimo principu, t. y. uzkertamas
kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos ar kity bruozy.

42. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininkg.

43. Valdybos nariams uz veikla valdyboje neatlyginama.

44. Valdyba:

44.1. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima, mokestiniy
patikrinimy ir audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia siilymus S$iais
klausimais visuotiniam nariy susirinkimui ir vadovui;

44.2. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés teisés
apribojimy klausimais, nepazeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy;

44.3. svarsto valdybos nariy, Asociacijos nariy ir vadovo keliamus klausimus;

44.4. nustato Asociacijos administracijos organizacing struktiirg ir darbuotojy pareigybes,
tvirtina administracijos darbuotojy atlyginimy dydzius;

44.5. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

44.6. sprendZia kitus teisés akty ir $iy jstaty valdybos kompetencijai priskirtus Asociacijos
veikloje kylancius klausimus.

45. Sprendimus valdyba priima savo posédziuose. Valdybos posédzius Saukia valdybos
pirmininkas. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip % jos nariy.
Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy balsy dauguma, tadiau visais atvejais
sprendimas pripazjstamas priimtu tik tuo atveju, jeigu priimant sprendima ne maziau kaip 50 proc.
balsy tenka partneriams, kurie néra vieSosios valdZios institucijos.

46. Valdybos posedZiai gali biiti organizuojami tokiu paciu biidu kaip nustatyta §iy jstaty 35-
37 punktuose.

VIII. ASOCIACIJOS VADOVAS

47. Vadovas veikia Asociacijos vardu, kai Asociacija palaiko santykius su kitais asmenimis,
taip pat sudaro sandorius Asociacijos vardu.

, i aukStojo mokslo iSsilavinimag ir patirties rengiant ir jgyvendinant
) rﬁ?oku'm tus_susijusius_su Europos Sajungos strukttiriniy fondy ar kitos
e SR = skl




finansinés paramos valdymu ir panaudojimu arba ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamojo darbo patirtj
imonéje, jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus.

50. Vadovas, be Civilinio kodekso 2.82 straipsnyje nustatyty funkcijy:

50.1. atsako uz Asociacijos tiksly igyvendinima;

50.2. priima darbuotojus j darba ir atleidia i jo, sudaro darbo sutartis su jais;

50.3. parengia kiekvieny praéjusiy finansiniy mety Asociacijos metinés veiklos ataskaitg ir
pateikia jg visuotiniam nariy susirinkimui;

50.4. pateikia Asociacijos duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

50.5. pateikia informacija ir dokumentus visuotiniam nariy susirinkimui, valdybai ir
Asociacijos nariams;

50.6. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

50.7. analizuoja valdybos pasiiilymus;

50.8. viesai skelbia ar organizuoja teisés aktuose nustatytos informacijos viesa paskelbima;

50.9. organizuoja savanorisky darby organizavima Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
Istatymo nustatyta tvarka;

50.10. atlieka kitas teisés aktuose, $iuose jstatuose ir vadovo pareiginiuose nuostatuose
nustatytas i§ Asociacijos veiklos kylanéias funkcijas.

IX. ASOCIACLJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

51. Lésos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.

52. Vadovas per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos turi parengti ir pateikti eiliniam
visuotiniam nariy susirinkimui praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg.

53. Asociacijos veiklos kontrole vykdo visuotinio nariy susirinkimo 4 (ketveriy) mety
laikotarpiui irinktas revizorius.

X. ASOCIACLJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

54. Viesi Asociacijos praneSimai, tame tarpe ir tie, kuriy paskelbimas yra privalomas pagal
Lietuvos Respublikos Civiliniame kodekse ir Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme nustatytus
reikalavimus, yra skelbiami internetiniame puslapyje www.lazdijai.lt. Kiti Asociacijos organy
sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija i$siunciama Asociacijos nariams elektroniniu
paStu arba pasto siunta. Su visa informacija Asociacijos nariai turi teis¢ susipazinti Asociacijos
buveingje.

55. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veikla pateikimo nariams tvarka tvirtina

valdyba.
56. Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

XI. ASOCIACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

57. Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
filialy ir ats gﬁbl £9a s priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Asociacijos valdyba,
vadovaydaimasi-igise \




XII. ASOCIACIJOS ISTATU KEITIMO TVARKA
58. Asociacijos jstatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
XIII. ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA
59. Asociacijos buveiné kei¢iama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
XIV. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

60. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Asociacijos
istatymo ir Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Visuotinio nariy susirinkimo 7{‘ Marius Varnelis
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