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LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio d. Nr. PTV-
Lazdijai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymo 11 straipsnio 4 dalimi ir Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos nuostaty,
patvirtinty Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 4 d. sprendimu Nr. 5TS-247 ,.Dél
Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos steigimo®, 23.9 papunkciu bei atsizvelgdamas ]
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos nustaty-
mo aprasa;

1.2. Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos pareiginiy algy koeficienty intervalus.

2. Ipareigoju ugniagesiy komandy skyrininkus su Siuo jsakymu supazindinti darbuotojus,
nedirbanc¢ius DVS.

3. Pripazistu netekusiu galios Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos virSini-
nko 2022 m. balandZio 29 d. jsakyma Nr. PTV-26 ,,D¢l Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tar-
nybos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* su vi-
sais pakeitimais ir papildymais.

2. Nustatau, kad $is jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy

byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

Tarnybos virSininkas Marius Varnelis
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PATVIRTINTA

Lazdijy rajono savivaldybés priesgaisrines
tarnybos virSininko

2024 m. sausio  d. jsakymu Nr. PTV-

LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasas (toliau — ApraSas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Lazdijy rajono savi-
valdybés priesgaisrinés tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigine alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy pa-
tvirtinimo*, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo ad-
ministravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal dar-
bo sutartis, darbo apmokejimo sistemos kiirimo gairémis.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso savokas.

3. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. Tarnyboje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy ap-
raSyma;

3.4. jstaigos pareigybiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo, paSalpy ir kompensacijy skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. Tarnybos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.
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4. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir $ei-
minés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyvi-

niy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS ll)lASIIJ(S‘{{é{ i[liSDARBUOTOJ U DARBO APMOKEJI-
MAS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budé¢jima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant | darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokeéji-
mo sistemos nustatyta tvarka.

6. Darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj — avansas (iki 25 proc. parei-
ginés algos dydzio) mokamas einamojo ménesio 16 kalendoring dieng, o darbo uzmokestis uz praéjusj
meénes] mokamas ménesio 1 darbo dieng. Jei avanso mokéjimo diena yra poilsio ar Sventiné diena —
mokama paskuting darbo dieng, einancig prie$ poilsio ar Sventing dieng. Jei yra darbuotojo rastiskas
praSymas, darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz gruodzio méne-
si sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

7. Ligos pasalpa, kurig moka Tarnyba dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutam-
pancias su darbuotojo darbo grafiku, yra 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, ap-
skaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar
kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:

8.1. grazinti darbuotojui avansu pervestoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;
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8.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

8.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

8.4. 1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ 1 visos trukmés ar da-
lies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis);

8.5. i8skaita i§ darbo uzmokescio padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai
nustatomas i$skaitos pagrindas.

9. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS )
TARNYBOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Tarnyboje yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

11. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios atspindi sglyginj kiek-
vienos pareigybés indél} Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmen; realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

12. Pareigybiy pakopy aibéje auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo —
Lazdijy rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos virSininko pareigybé. Pareigybés grupuojamos i
pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurody-

tus ApraSo 1 priede.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstaty-
mo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

13.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukturos vientisumo nuo auksciausios iki Ze-
miausios pareigybiy grupés;

13.2. tatkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(ApraSo 1 priedas).

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavi-
mus bei likesC¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koe-
ficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaz¢jimas yra istekliy planavi-

mo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uZzmokescio prasme, darbo
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kriivy, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba,
jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos ver-

tinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

15. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atliekamas $iais Zingsniais:

15.1. atskiry Tarnybos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas, iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
Apraso 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo krite-
rijais;

15.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje, vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; pana-
Siausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pa-
kopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus pa-
lyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos ] bendra pareigybiy pakopy sistema;

15.3. suformavus galutine pareigybiy pakopy struktiira, atlickamos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka;

15.4. jstaigos pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarky-
my ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Naujai | darba priimamiems Tarnybos darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus jstai-
gos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Apraso 1 priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareigi-
nés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius.

17. Kiekvienai Tarnybos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§Smés (toliau — intervalo plotis).

18. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reik§mes; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrijstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, pa-

tirt] ir rezultatus.
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19. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitin-
ka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg — 0,57.

20. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka Tar-
nybos virSininkui BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nurodyto intervalo, kuriame yra biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé, pareiginés al-
gos koeficiento maksimalig reikSme.

21. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

22. Tarnybos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali bliti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti
Tarnybos virSininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos saly-
goms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segme-
ntuota pagal pareigybiy funkcijas.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., parei-
gybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribo-
ta, nustatant darbo apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
strukttros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus parei-
gines algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuo-
tas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei Tarnybos virsi-

ninkui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS
25. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:
25.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

25.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kru-
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vis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25.3. jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

26. Kiekviena Apraso 25 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty parei-
ginés algos. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj nustato Tarnybos vir§ininkas.

27. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos darbuotojui skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui (liga, kasmetinés, tiksli-
nés atostogos, konkurso organizavimo laikotarpis ir kt.), arba konkre¢ioms, raStu suformuluotoms, uz-
duotims ar funkcijoms atlikti, darbo kruvio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkrecios datos papildo-
miems darbams ar uzduotims atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

29. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krtvis, pa-
pildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

30. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj, jgyvendi-
nant Tarnybos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy pa-
pildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

31. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti 100 procenty nustatyto darbuotojo pareiginés al-
gos dydzio. ISmoka neskiriama darbuotojui, turin¢iam galiojan¢ig drausming¢ nuobauda.

32. Darbuotojams gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy (30 m., 40 m. ir t. t.) proga gali biti ski-
riama vienkartiné¢ 500 Eur dydzio piniginé iSmoka.

. VIISKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KOMPENSACIJOS

33. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy: su-
tuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipin-
tojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jei-

gu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai,
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gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa tarnybos virSininko jsa-
kymu sudarytos komisijos sitilymu, i§ Tarnybai skirty 1Sy, Tarnybos virSininko jsakymu.

34. Darbuotojui, pateikusiam Tarnybos virSininkui rastiS§kg prasyma, gali biiti skiriama 500 Eur
dydzio pasalpa dél darbuotojo Seimos nario, motinos ar tévo mirties.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Tarnybai skirty 1€Sy gali buti iSmokama vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praS§ymas ir mir-
ties fakta patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j darbuotojo Tarnyboje i8dirbta nepertraukiamg dar-
bo staza:

1) iki vieny mety — vieno ménesio;

2) nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

3) nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

4) nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

36. Gimus darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimimg liudijantj dokumenta, darbuo-

tojui skiriama vieno ménesio minimalios ménesinés algos dydzio iSmoka.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

37. Tarnybos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per ka-
lendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Tarnyboje.
38. Tarnybos darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami Tarnybos dar-
buotojai turi teise kviesti Tarnybos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
Jju veikla.
39. Tiesioginis Tarnybos darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
39.1. virSijanti likescCius;
39.2. atitinkanti likescius;
39.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;
39.4. neatitinkanti lukesciy.
40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasy-

tiniu motyvuotu pasiiilymu, Tarnybos virSininko sprendimu:
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40.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias parei-
gineés algos koeficientas, arba

40.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 30 punkte nustatytos skatinimo priemones, arba

40.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir nustatomas didesnis pareiginés algos koe-
ficientas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesn] pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo
nustatytas pareigin€s algos koeficientas, ir ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus parei-
gines algos koeficientas.

41. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

42. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau Tarnybos darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43, Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Tarnybos virS§ininko sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuo-
toja perkeliant | Zemesnes pareigas.

44. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui

nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

. 5 X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

45. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazes-
nis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darba nakt;] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

48. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafi-

ka, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
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virS§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ Apraso 45-48 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Nuo 2024 m. sausio 1 d. pareiginé alga darbuotojams skaiciuojama taikant pareiginés algos
koeficientus, gautus perskai¢iavus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, iki 2023 m. gruodzio 31
d. gautg pareiginés algos pastoviajg dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlygini-
mo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pa-
reiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra di-
desnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

51. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés al-
gos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausia (-i0) / maziausig (-10)
pareiginés algos koeficientg (-o0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, ku-
ris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigy-

biy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis:

1.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZztas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,05;

1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti s€ékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant ] situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka
padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,1;

1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz
istaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,15.

2. Atsakomybés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata:

2.1. zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvaujama veikloje,
bet neatsakoma uz rezultatg — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025;

2.2. vidutinis lygis — kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima, komentuojama,
pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija, teikiamos
paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas

per 0,05;
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2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai uzduotys yra
deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taiau nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos
rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali buti didinamas per 0,075;

2.4. aukSc¢iausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo galimybe, kai
galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti
pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,1.

3. Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjera visy rii$iy jmonése, jstaigose ir organizacijose:

3.1.nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,01;

3.2. nuo 10 m. iki 20 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,02;

3.3. nuo 20 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,03.

4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti ir moketi,
kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).
Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

4.1. mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkreCiomis programomis
nustatytas pareigybés apraS§yme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,075;

4.2. iSmanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipazinusiam su konkreciais teisés
aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per
0,05;

4.3. moketi uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg nustatytas pareigybés aprasyme) —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

4.4. kiti zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus pareiginés algos

koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025.
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LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
PAREIGYBIU STRUKTURA

Pakopa Tarnybos darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj

1\% Al lygio pareigybés (Tarnybos virSininkas)
111 B lygio pareigybés (Vyriausiasis buhalteris)
11 C lygio pareigybés (Skyrininkas)

I C lygio pareigybés (Ugniagesys gelbétojas)
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PATVIRTINTA

Lazdijy rajono savivaldybés priesgaisrinés
tarnybos virSininko

2024 m. sausio  d. jsakymu Nr. PTV-

LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reikSmés
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
4 (A1) 1,29 2,64 3,98
3B 0,83 1,00 1,2
20 0,62 0,74 0,89
1(O) 0,57 0,68 0,82
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