PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI MLODZIEZY W
GMINACH PRZYGRANICZNYCH
PLAN DZIALANIA
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Plan dziatania opiera sie na realizacji projektu Interreg V-A Litewsko-Polskiego Programu
Wspétpracy ,Partnerstwo. Przedsiebiorczos¢. Dziatanie” (skrét PEA) - i ma na celu
zachecenie mtodych transgranicznych ludzi do zaktadania, rozwijania i utrzymywania
wtasnej dziatalnosSci gospodarczej — do tworzenia miejsc pracy, budowania zdolnosci i
spetniania marzen. Mtodziez trzech partneréw projektu z powiatu tozdziejskiego, gmin
Orzysz i Tykocin prezentowata pomysty biznesowe na zdalnych spotkaniach, dzielita sie
wizjq wykorzystania zakupionego w ramach projektu sprzetu do laboratorium sprzedazy,
biwakowata na obozach edukacji przedsiebiorczosci, prezentowata pomysty na festiwalu
przedsiebiorczosci, wizytach studyjnych: mtodziez przygraniczna, cztonkowie spotecznosci,
gminy. Czas trwania projektu 18 miesiecy, budzet projektu 198300,38 euro. Projekt jest
finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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PRZEGLAD SYTUACJI

Analizujagc  wskazniki Litwy w $wiatowych rankingach przedsiebiorczosci, sytuacja
przedsiebiorczosci mlodziezy na Litwie w ostatnich latach ulega stagnacji lub pogorszeniu. W
ciggu ostatnich 4 lat Litwa systematycznie spadata z 28. na 37. miejsce w Global
Entrepreneurship Index (GEDI). Swiatowe Forum Ekonomiczne 2021 w rankingach
przedsigbiorczosci Litwa zajmuje 48. miejsce na 78 krajow (47 w rankingu z 2020 r.),
wyprzedzajac jedynie Lotwe (55) 1 Biatorus (57) sposrod krajow i sgsiadow regionu Morza
Battyckiego. Sytuacja ta $wiadczy przede wszystkim o potrzebie systematycznych,
dlugofalowych rozwigzan, ktére zasadniczo zmieniaja sytuacj¢ na poziomie krajowym,
uwzgledniajac kilka aspektow: unijne i §wiatowe trendy w cyfryzacji 1 zielonej gospodarce,
dlugofalowa specjalizacje regionow litewskich, a takze jako konsekwentna, systematyczna
kreatywno$¢ 1 przedsiebiorczo$¢, potrzeba programéw w systemie edukacji ogolne;j,
uzupetniona odpowiednimi pozaformalnymi programami edukacyjnymi i szkoleniowymi.
Wedtug 2021 na zlecenie Departamentu ds. Mtodziezy przeprowadzono analize¢ Kompetencji,
z ktorej wnioskow wynika, ze w systemie edukacji ogdlnej nie ma ogdlnego programu dla
mtodych ludzi w celu uzyskania informacji lub kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci.
Obecnie funkcjonujace mechanizmy rozwoju kompetencji w zakresie przedsigbiorczos$ci to
Junior Achievement, ktory funkcjonuje w litewskich szkotach ogdlnoksztatcacych i
zawodowych. Dzialania prowadzone sa w 400 placowkach ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego, w ktorych uczestniczy ok. 23 tys. osob. Na Litwie w roku szkolnym 2020-2021
istniatlo 977 placéwek ksztalcenia ogolnego, w ktérych ksztatcito si¢ 327 tys. uczniow w
ramach programow ksztalcenia ogoélnego w 67 placowkach doskonalenia zawodowego - 27 tys.
studentow.
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Wspolny projekt, w ktorym przebadano ponad 500 miodych ludzi z trzech gmin, stwierdza, ze
brakuje spdjnego rozwoju 1 wspierania kreatywnosci dzieci 1 mtodziezy, przy jednoczesnym
zachecaniu ich do krytycznego myslenia w edukacji ogodlnej 1 nieformalnej. Brakuje rowniez
ukierunkowania na polityke ukierunkowang na mtodych absolwentow, poniewaz promowanie
ich przedsigbiorczo$ci pozostawia si¢ w ich wlasnym zakresie. W czasie nauki w szkole
zawodowej lub wyzszej opiekuje si¢ nimi mentor wyznaczony przez instytucj¢. Tymczasem w
kolejnym etapie — programy edukacji dorostych w zakresie edukacji przedsigbiorczo$ci w
gminach przygranicznych wcigz nie dzialaja. Brakuje zar6wno programéw skierowanych do
odrebnych grup spotecznych oséb dorostych, ktére kompleksowo rozwijaja swoje umiejetnosci
przedsigbiorcze, jak 1 wspotpracy 1 wymiany informacji o dobrych praktykach pomigdzy tymi



programami. Jednym z gléwnych wyzwan identyfikowanych przez mtodych ludzi jest brak
srodkdéw 1 programow wsparcia finansowego dla mtodych os6éb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg i/lub rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, np. dotacje finansowe na
pomysly biznesowe, pozyczki bez zabezpieczenia polaczone z wustlugami doradczo-
edukacyjnymi, przytaczanie nowych firm do sieci konsultantow i mentorow, konkursy
pomystow biznesowych.

GMINA — SZANSA DLA TWOJEGO BIZNESU

Na poczatku 2020 roku byto 87,1 tys. Firm operacyjnych. Ponad 80 proc. firm operacyjnych to
bardzo mate i mate firmy zatrudniajace do 9 oséb. Najwiece] firm dziala w handlu (28,3%).
Wsrod pozostatych dziatalnosci w sektorze ustug najwigkszy udziatl w strukturze dziatajacych
przedsiebiorstw ma dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (12,2%) oraz transport 1
magazynowanie (9,8%). W przemysle dzialalo okoto 11% przedsigbiorstw, w budownictwie
okoto 10%, a w rolnictwie niecale 3%. Zgodnie z formg prawna, najwiecej firm dziatajacych
na Litwie to spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (80,3%), jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze 1 male spotki osobowe.

Podstawowe informacje o tym, jak rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza, jakie sg zrddia
finansowania znajduja si¢ w linkach:
https://www.verslilietuva.lt/verslauk/finansavimo-saltiniai/

https://www.verslilietuva.lt/verslauk/savivaldybe-galimybe/visuomenes-pasiulymai-
savivaldybei/

Od 2020 r. gmina wspiera tworzenie nowych firm i promocje przedsigbiorczosci mtodziezy:
poprzez czesciowy zwrot kosztow zalozenia firmy i1 szkolen BHP dla pracodawcy lub jego
przedstawiciela; koszty przygotowania biznesplanow/wnioskow o wsparcie finansowe z
funduszy i bankow; koszt zatozenia lub wynajmu e-sklepoéw; koszt tworzenia nowych miejsc
pracy; wydatki na staze i nowe inicjatywy w zakresie przedsigbiorczo$ci wsrdd mtodziezy. Na
te dziatania w zakresie przedsigbiorczo$ci mtodziezy przeznaczono: 2 822,00 EUR na pokrycie
kosztow nowych miejsc pracy, 580 EUR na przygotowanie biznesplanu, 200,00 EUR na
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i 236,57 EUR na pokrycie kosztéw firm szkoleniowych.
Stanowito to ponad 40 proc. wsparcia zapewnianego przez program.

0Od 2020 Inicjatywa Promocji Mtodziezy i Zatrudnienia zostata uruchomiona w Gminie Rejonu
Lazdijai w celu zwigkszenia zatrudnienia ucznidéw i studentéw. Z tej inicjatywy finansowe;j
skorzystato 19 mtodych ludzi.

Opis procedury realizacji programu zwigkszenia zatrudnienia ucznidw 1 studentéw gminy
rejonu tozdziejskiego na rok 2021.

Po dokonaniu oceny dostepnych na rynku zrodet finansowania, aby unikng¢ podwdjnego
finansowania, gmina corocznie ocenia swoje mozliwosci, wystuchuje propozycji rady
mlodziezowej i zatwierdza program wsparcia biznesu gminy rejonu Lazdijai.
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REKOMENDACJE DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozw6j umiejetnosci technologicznych

Srodowisko technologiczne tworzone jest przy uzyciu nowoczesnych technologii w
kreatywnych laboratoriach. Wykorzystywanie robotow jako narzedzi motywacyjnych do
uczenia si¢ przez doswiadczenie i prace w zespotach oraz rozwijanie kompetencji osobistych —
tworzone w laboratoriach technologicznych. Przeszkoleni pracownicy mtodziezowi nadal sami
prowadza sesje. Prezentacje budowania potencjatu technologicznego jako $rodka promocji
przedsiebiorczosci dla przedstawicieli gminy - celem bedzie usprawnienie dotychczasowych
dziatan i1 przedstawienie zalecen dotyczacych integracji i cigglosci tych dzialan w gminach.

Przedstawiono szczegotowe zalecenia:

* Duzo uwagi nalezy poswigci¢ promocji zaje¢ z robotyki, poniewaz dzialalno$¢ ta jest nadal
aktualna w gminach, dlatego nalezy ja bardziej promowa¢ w szkotach itp., aby przyciagnaé
wigcej mtodych ludzi.

* Centra mlodziezowe powinny $cisle] wspotpracowac z lokalnymi przedsiebiorcami. Zapro$
ich na zajgcia z robotyki, postuchaj, z jakimi wyzwaniami technologicznymi mierza si¢ w
swoim biznesie. Pomogloby to w nawigzaniu konstruktywnej wspotpracy migdzy lokalng
mtodziezg a biznesem oraz, za pomocg wyposazenia kacikow robotyki, przeksztatcenie
pomystéw miodziezy w funkcjonujace ustugi potrzebne biznesowi.

* Poniewaz obszar biznesowy chce widzie¢ konkretne, wymierne korzys$ci, warto organizowac
spotkania z przedsigbiorcami i przedstawia¢ im mozliwosci modelowania dla konkretnego
obszaru biznesowego.



* Organizuj konferencje w gminach, prezentujgc robotyke i partnerstwa biznesowe, aby
przyciagnac lokalnych przedsigbiorcow.

* Przeznacz wydzielong przestrzen na zajgcia z robotyki w otwartych osrodkach
mtodziezowych.

* Rozpowszechnianie informacji o robotyce 1 jej mozliwo$ciach, wspotpraca z organizacjami
Instytucji Publicznej ,,Biznes Litwa” i ,,Inwestuj na Litwie”.

Poznaj produkcje inaczej

Celowe jest stworzenie mtodym ludziom warunkéw do zapoznania si¢ co roku z dziatalnoscia
2-3 lokalnych firm produkcyjnych. Mtodzi ludzie i decydenci mtodziezowi mieliby mozliwo$¢
zadawania pytan przedsigbiorcom, uczenia si¢ od menedzerow i1 pracownikéw firmy,
zapoznania si¢ z gltdéwnymi etapami rozwoju regionalnego i1 biznesu, z przemystowymi
podmiotami gospodarczymi dziatajagcymi w regionie. Uczestnicy wizyt moga we wspodlnej
dyskusji z cztonkami gminnych rad mtodziezowych i cztonkami stowarzyszen biznesowych
dyskutowac na temat wysokiej jakoS$ci stazy, celowego wyboru specjalizacji, ktora przyniesie
korzys$ci zarowno mtodemu cztowiekowi, jak 1 gminie.

Przedstawiono szczegdtowe zalecenia:

* Organizowa¢ wizyty terenowe w firmach, podczas ktorych uczestnicy mogli bezposrednio
zapoznac si¢ ze specyfika pracy.

» Zwracaj wigksza uwage na zachecanie mtodych ludzi do angazowania si¢ w dziatania, ktorych
na danym obszarze brakuje.

* Priorytetem powinno by¢ szkolenie zawodowe i1 doradztwo zawodowe w szkotach, poniewaz
obecnie okoto 60-85% ankietowanych uczniow nie wie doktadnie, co chcieliby i mogliby
studiowac.

* Korzystaj z bardziej innowacyjnych $rodkéw dotarcia do mlodych ludzi - mediéw
spoteczno$ciowych, komunikacji na Facebooku 1 wideokonferencji, podczas ktorych



menedzerowie firm mogg powiedzie¢, jakich pracownikow potrzebuja, jakie cechy powinien
mie¢ reprezentant tego zawodu i jakie kompetencje nabywa pracownik w tej dziedzinie.
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* Przedstawiciele Stuzby Zatrudnienia cz¢éciej organizuja spotkania publiczne, prezentacje w
szkotach, udzielaja wiecej informacji o zawodach brakujacych i nadwyzkowych w gminie,
prowadza szkolenia, jak przygotowac dobre CV i jak prawidtowo przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej.

+ Ustanowienie stanowiska doradcy biznesowego w gminie, tak aby osoby, ktore maja pomyst
na biznes, mialy si¢ do czego zwréci¢, oraz szersze informowanie opinii publicznej o
funkcjonujacym w gminie Programie Wspierania Biznesu.

 Zachecaj szkoly do symulowania biznesu podczas lekcji ekonomii (aby mioda osoba mogla
nauczy¢ si¢ w praktyce zaktada¢ biznes).

» Utworzenie Centrum Pracy z Mlodzieza w celu rozpowszechniania informacji na temat
wolontariatu wérdéd mtodych bezrobotnych.

Seminaria szkoleniowe na odleglos¢ lub wideo

Seria seminariow na odlegtos¢ lub wideo. Spotkania z mlodzieza, przedstawicielami gmin i
innych instytucji panstwowych w celu omowienia innowacyjnych dziatan, ktéore moglyby
promowaé przedsigbiorczo$¢ mtodziezy w powiecie, jak rozwijaé kompetencje w zakresie
przedsigbiorczosci mtodziezy w mniejszych miejscowosciach. Stworzone wideoseminaria byty
réwniez prezentowane podczas spotkan. Przedstawiono szczegotowe zalecenia:

» Ustanowienie organizacji mtodziezowej, ktora bedzie posredniczyla miedzy mtodzieza a
sektorem biznesowym w celu gromadzenia informacji o przedsigbiorcach, ktorzy sa
odpowiednimi i chcg zosta¢ mentorami mtodziezowymi; organizowac "shadowing" w firmach
w godzinach socjalnych; stworzytaby rowniez liste firm, ktore zgodzityby sie przyczyni¢ do



rozwoju przedsigbiorczosci; stworzytaby baze kontaktow przedsiebiorcéw oraz medium do
konsultacji mtodych ludzi z przedsigbiorcami.

* Organizowanie praktycznych zaje¢ z tworzenia biznesu i symulacji w szkotach i w przestrzeni
nieformalnej.

* Stworzy¢ powiatowy kalendarz/mape przedsiebiorczosci, w ktorym zgromadzi si¢ wszystkie
informacje o biezacych wydarzeniach, kontaktach firmowych.

* Stworzenie warunkéw do wolontariatu i stazy w firmach, a takze organizowanie wycieczek
do firm, gdzie studenci zapoznaliby si¢ z dzialalno$cia firmy i dowiedzieli si¢ jakie procesy sa
realizowane.

» Zorganizuj targi biznesowe z mistrzostwami miodziezowego biznesu, bibliotekg na zywo,
historiami sukcesoéw i1 porazek oraz sposobem na wypromowanie produktu lub ustugi (bytby to
przystanek informacyjny dla mtodych ludzi).

» Tworzenie zach¢t zachgcajacych mlodziez do przedsigbiorczosci (pozyczki/pozyczki dla
matych firm lub wspotfinansowanie dla przedsigbiorstw).
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Sie¢ mentoringu

Ponizsze konkretne rekomendacje zostaly poddane ocenie podczas spotkan z przedstawicielami
biznesu i ekspertami:

Organizowanie spotkan zwigzanych z przedsigbiorczo$cia, podczas ktdrych uczestnicy
moga dowiedzie¢ si¢ z pierwszej reki o biznesie, strategiach jego rozwoju oraz wejs¢ w
interakcj¢ z mentorami przedsigbiorczosci.

Wykorzystanie bardziej innowacyjnych $rodkoéw dotarcia zarowno do mtodych ludzi,
jak 1 do przedsigbiorstw - komunikacja, gdzie mozna szuka¢ mentoréw lub samemu
zosta¢ mentorem. Mlodzi ludzie beda mogli przedstawi¢ swoje pomysty
przedsigbiorcom, a przedsigbiorcy pomoga mtodym ludziom rozwing¢ ich pomysty w
firmy.

Promowanie szkolen i doradztwa w instytucjach edukacyjnych na temat koncepcji
mentoringu, jego rozwoju w roznych dziedzinach, jak zosta¢ mentorem i co jest
potrzebne, aby nim zosta¢. W koncu mentor musi nie tylko dawac przyklad, ale takze
pomaga¢ ludziom zrozumie¢, jak osiggnaé pewne rzeczy.

Wprowadzenie programu mentorskiego, ktory ma na celu budowanie inteligencji w
szerszym kontekscie, przekazywanie wiedzy 1 ufatwianie integracji w nowym
srodowisku spotecznym lub kulturowym.

Mozliwe dzialania majace na celu zachecenie mtodych ludzi do powrotu po studiach:
pomoc w znalezieniu praktyk, stworzenie bazy danych absolwentow, organizowanie dni
otwartych dla firm/instytucji, organizowanie targéw kontaktowych, tworzenie
nieformalnych klubéw, wsparcie przy zakupie pierwszego mieszkania, promowanie
zatrudnienia w$rdd mlodziezy, zwigkszenie nacisku na edukacj¢ pozaformalnag.



e Nalezy promowac i1 wspiera¢ dziatania promujgce 1 wspierajace przedsigbiorczosé¢
mtodziezy, a takze organizowac konkursy na najciekawszy pomyst na biznes i najlepszy
biznesplan wsréd mtodziezy uczace;j sie.

Junior Achievement Europe

Junior Achievement Europe® — jest najwigksza organizacja non-profit w Europie promujaca
przedsigbiorczos¢ i gotowos¢ do pracy wsrod mtodych ludzi. "Junior Achievement Europe
jest czesciag globalnej sieci Junior Achievement, ktora od 100 lat zapewnia praktyczne
doswiadczenia edukacyjne w zakresie przedsigbiorczos$ci, rozwoju kariery i wiedzy finansowe;.
"Junior Achievement® stwarza szanse na zatrudnienie, tworzenie miejsc pracy i sukces
finansowy. W ostatnim roku akademickim sie¢ ,,Junior Achievement* dotarta do ponad 4
milionéw mtodych ludzi w 40 krajach Europy, dzieki 140 000 wolontariuszom biznesowym
oraz 130 000 nauczycielom i wychowawcom.
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Interdyscyplinarny program nauczania "Moja spolecznos$¢" dla klas 1-4 pomaga w osiagnigciu
umiejetnosci finansowych i akademickich umiejetnosci zawodowych, a takze w zdobywaniu
wiedzy o biznesie, ekonomii i naukach spotecznych oraz w doskonaleniu umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia.
Po ukonczeniu programu nauczania uczniowie beda potrafili:
e wyjasni¢, czym jest wspolnota;
e zidentyfikowac¢ rézne prace i zawody oraz wyjasni¢, dlaczego kazda praca wymaga
okreslonych umiejetnosci;
e okreslenie, w jaki sposdb miejsca pracy tworzone przez przedsigbiorstwa 1 instytucje
publiczne przynosza korzysci spotecznosci;
e opisac przeptyw pienigdzy w spotecznosci;


http://www.jaeurope.org/

e wyjasni¢, w jaki sposob podatki sg wykorzystywane do §wiadczenia ustug publicznych;
e zrozumienie, ze glosowanie jest obowigzkiem odpowiedzialnych obywateli i sposobem
na zaspokojenie potrzeb spotecznosci.

»This is My Business“ daje uczniom w klasach 5-8 mozliwo$¢ wyprobowania pierwszych
krokéw potrzebnych do wprowadzenia ich do przedsigbiorczo$ci i biznesu. W kazdej lekcji,
nowe tre$ci programu dajg uczniom autentyczne doswiadczenie przedsigbiorczosci, aby myslec¢
0 produkcie od generowania pomystu do jego prezentacji przed publiczno$cig.
Program sktada si¢ z 6 lekcji po 45 minut kazda. Jesli jest taka potrzeba, lekcja moze by¢
przedtuzona o dodatkowe 15 minut lub wigcej, a dodatkowe lekcje mogg by¢ przeznaczone na
rozwigzywanie problemow i dyskusje o lekcji.
Po udziale w programie uczniowie bedg potrafili:
e Okreslenie swoich cech osobistych zwigzanych z przedsigbiorczoscia.
e Beda potrafili zidentyfikowac si¢ z problemem dzigki metodologii ,,Design Thinking®.
e Zaprezentowac swoj biznes - od powstania pomystu i analizy rynku do zaprojektowania
produktu lub ustugi.

Program AcceleratorX daje uczniom klas 9-12 prawdziwe doswiadczenie biznesowe w
szkole. Rozwigzujac lokalny problem, odpowiadajac na potrzeby rynku lub po prostu testujac
swoje pomysty, studenci tworza rozne firmy i szerza ducha przedsigbiorczo$ci. Program ten nie
jest symulacja biznesu, jest to prawdziwe do$wiadczenie zycia, jak firma jest rozwijana,
zarzadzana i pozwala studentom na podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych ich
wlasnej firmy. Zaktadajac mtoda firme¢, studenci przechodza caly cykl zarzadzania
przedsigbiorstwem: zaktadanie firmy, pozyskiwanie kapitatu zalgzkowego, planowanie, analiza
popytu konsumenckiego, rozwoj i sprzedaz ustugi lub produktu, prowadzenie kampanii
marketingowej oraz zamknigcie firmy po zakonczeniu procesu ksztalcenia. Program
AcceleratorX trwa zazwyczaj od trzech miesiecy do jednego roku akademickiego. Program
moze by¢ realizowany w ramach edukacji formalnej, w klasie lub poprzez edukacje
nieformalng. Program moze by¢ opcjonalnie roztozony na trzynascie spotkan 2-godzinnych lub
na 26 spotkan 1-godzinnych. Wszystkie materiaty do nauki sg dostepne w systemie nauczania
online.




Inne srodki. Program szkoleniowy ,,20 krokéw do sukcesu“

Pierwsze 5 spotkan: Rozpocznij wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

Uczniowie ocenig swoje cechy osobiste 1 przedsiebiorcze, wybiorg stanowiska, ktore kazdy z
cztonkoéw zespotu cheiatby objaé, przyjrzg sie¢ mozliwym sposobom finansowania swojej firmy
1 zaczng generowac rozne pomysty dla swojej firmy.

Sesja 6: Zaspokojenie potrzeb rynku

Uczniowie generuja rézne pomysly, ktore moglyby zaspokoi¢ potrzeby rynku i rozwigzaé
istniejacy problem. Okreslaja one, ktore pomysty na biznes bytyby potencjalne i powinny by¢
omoOwione bardziej szczegdlowo.

Spotkanie 7: Wybierz pomyst

Studenci analizujg swoje badania na temat najlepszych produktow lub ustug i decyduja, ktory
pomyst powinni wybra¢ na podstawie réznych czynnikow.

Spotkanie 8: Tworzenie struktury

Studenci tworza swoj zespol, przydzielaja jasne obowiazki 1 zaczynaja opracowywac
biznesplan.

Spotkanie 9: Zatoz firme

Cztonkowie zespotu informuja o wykonaniu swoich zadan (finanse, sprzedaz, zaopatrzenie,
marketing) 1 wspdlnie dochodza do konsensusu w sprawie zatozenia firmy. Uczniowie
wspolnie finalizuja biznesplan 1 zaktadajg wtasng firme.

Spotkanie 10-15: Zarzadzaj swoim biznesem

Kazdego tygodnia cztonkowie zespotu spotykaja si¢, aby przedstawi¢ aktualne informacje na
temat swoich zadan, dokona¢ przegladu priorytetow oraz uzupetni¢ lub zmienié¢ podziat pracy,
aby osiagna¢ cele i1 zatozenia firmy.

Spotkanie 16: Zakonczenie roku i zamknigcie firmy

Praktykanci finalizuja pozostate operacje biznesowe, likwiduja firme praktykanta i decyduja,
co zrobi¢ z zyskami.

Spotkanie 17: Tworzenie osobistego planu dzialania



Studenci opracowujg swoje osobiste plany dziatania w oparciu o wiedze 1 doswiadczenie, ktore
zdobyli w trakcie trwania programu. By¢ moze niektdrzy studenci bgda chcieli bardziej
wzmocni¢ pewne kompetencje, inni wymysla prawdziwy biznes.

Spotkanie 18-20: Komunikacja

Komunikacja jest bardzo wazna w dziataniach organizacyjnych, w rozmowach osobistych,
poniewaz w tych procesach realizowane sa kontakty miedzyludzkie. Proces komunikacji
przebiega w bardzo prostej sekwencji: idea powstaje w umysle, jest kodowana (w pewnych
symbolach - jezyk, pismo), przekazywana, odbierana, kodowana (istota idei jest rozumiana) i
wykorzystywana.

Przyktady programéw szkoleniowych:

Nazwa Promowanie przedsi¢biorczosci spolecznej studentow

Czas trwania 8 godz.

Grupa docelowa | Uczniowie szkot

Zalozenia i cele Rozwijanie przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci miodych ludzi poprzez
praktyczne  modele  nauczania  doswiadczen = zwigzanych  z
przedsigbiorczo$cia oraz czerpanie z do$wiadczen prawdziwych
przedsigbiorcow.
e Omow pojecie przedsigbiorczosci spoteczne;.
e Zapoznanie si¢ z udanymi inicjatywami przedsigbiorczo$ci
spotecznej.
e Inspirowanie mtodych ludzi do modelowania wtasnych scenariuszy
przysztosci we wlasnym kraju.

Moduly e Koncepcja biznesu spotecznego
szkoleniowe e Dwa wyjscia: praca czy biznes?
e Historie sukcesu przedsigbiorcéw. Wyciagnigte wnioski.
e Sktadniki sukcesu
e Refleksja
Metody Prezentacja materiatu teoretycznego, studium przypadku, filmow,
dydaktyczne dyskusje w grupach.
Nazwa Promocja przedsi¢biorczosci mlodziezy '"Mozesz !"
Czas trwania 24 godz.

Grupa docelowa | Mtodziez, studenci

Zalozenia i cele Rozwijanie przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci miodych ludzi poprzez
praktyczne  modele  nauczania  doswiadczen = zwigzanych @ z
przedsigbiorczo$cia oraz czerpanie z do$wiadczen prawdziwych
przedsigbiorcow.




Skupienie si¢ na aktywnej zmianie i1 osigganiu rezultatow oraz
glebszej samowiedzy

Inspirowanie mtodych ludzi do podejmowania odwaznych decyzji o
rozpoczeciu wlasnej dziatalnosSci gospodarczej lub dziatalnos$ci
uzupelniajacej

Moduly
szkoleniowe

Marzenia i cele. Czego chee i co moge zrobi¢? Cechy osobowosci,
ktore majg znaczenie w biznesie.

Planowanie biznesu i pierwsze kroki. Znaczenie dyscypliny i
zarzadzania czasem osobistym. Wspierajacy zespot i wiara w siebie.

Samomotywacja i pokonywanie przeszkod.
e Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.

Metody

dydaktyczne zajecia praktyczne w zakresie samorozwoju, pewnosci siebie

wzmochienia.

ZALECENIA DLA GMIN PRZYGRANICZNYCH

Opracowanie kompleksowego programu metodycznego do wykorzystania zaréwno
przez nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych w zakresie rozwijania kreatywnosci
1 przedsigbiorczo$ci w szkotach, jak 1 na zajgciach edukacji pozaformalnej i
nieformalnej. Lekcje powinny obejmowaé nie tylko analize¢ poj¢é, ale takze uczy¢
uczniéw tworzenia biznesplanéw oraz zapoznawac ich ze wspotczesnymi problemami
1 mozliwosciami biznesowymi dla mlodych ludzi.

Promowanie 1 rozwijanie spOjnej 1 ukierunkowanej edukacji w zakresie
przedsiebiorczosci dla dzieci 1 mtodziezy w instytucjach ksztalcenia ogdlnego poprzez
utatwianie wprowadzania i rozwijania programu Junior Achievement i innych uznanych
programéw w instytucjach edukacyjnych, ktore systematycznie i wszechstronnie
rozwijajg przedsiebiorczos¢ uczniow w réoznym wieku 1 z roznych grup spotecznych
poprzez rok szkolny, zajecia pozalekcyjne, edukacje pozaformalng i nieformalna.
Istnieje potrzeba zwigkszenia liczby firm praktyk zawodowych w instytucjach
edukacyjnych, zwigkszenia mozliwosci przedsiebiorczych uczniéw oraz stworzenia
sieci mentorow.

Dalsze dotacje na letnie zatrudnienie miodziezy. Nadanie priorytetu pracodawcom i
miejscom pracy, ktore zapewniaja studentom zadania oparte nie tylko na potrzebach
pracy fizycznej, ale takze na wykorzystaniu ich wiedzy, intelektu i potencjalu
tworczego. Praca w tym kontek$cie powinna by¢ postrzegana nie tylko jako okazja do
zarabiania na zycie, ale takze do zrozumienia przysztego zawodu i zdobycia waznych
kompetencji (np. praca w zespole, zarzadzanie czasem itp.).

e ABC finansow 1 zasoby, ktore sa wazne dla biznesu.

Przedstawienie materialu teoretycznego, zastosowanie niezbgdnej wiedzy i




5. Po dokonaniu oceny mozliwosci finansowych gminy, przeznacza¢ corocznie Srodki
finansowe na wspieranie konkursow na inicjatywy przedsi¢biorcze mtodych ludzi, start-
upy, szkolenia, konsultacje, obozy biznesowe, staze w firmach i inne inicjatywy
biznesowe dla mtodych ludzi.




