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Rezultaty apibendrinimas

»Lygiausios" sritys:

Darbuotojy savijauta darbe: dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy jauciasi visaverte
organizacijos dalimi ir neslepia savo tapatybés bruozy. Vis délto verta atkreipti démesj j
jaunesniy darbuotojy ir ne Romos kataliky savijautg darbe. Apklausoje dalyvave jaunesni
darbuotojai dazniau nei vyresni darbuotojai teigé nesijauciantys visaverte organizacijos dalimi, 0
apklausoje dalyvave ne Romos kataliky tikéjimo asmenys dazniau jauté spaudimag laikytis
darbovietés tradicijy.

Vadovavimas: dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy palankiai vertino vadovy elges;j ir
poziiirj j lygias galimybes, taciau, turint minty vadovy pavyzdzio svarba, Siai sri¢iai verta skirti
papildomo nuolatinio démesio.

Diskriminacijos atpaZinimas ir vertinimas: hipotetines diskriminacijos situacijas amziaus,
negalios ir tautybés pagrindais bei hipoteting situacija dél seksualinio prickabiavimo dauguma
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy vertino neigiamai; Kkita vertus, reikalingas didesnis
sagmoningumas situacijose dél diskriminacijos lyties, lytinés orientacijos ir tik&jimo pagrindais.
Darbuotoju palankumas lygiy galimybiy principams ir didesnei darbuotojy jvairovei. 77 %
apklaustyjy mano, kad lygiy galimybiy uztikrinimas prisidéty prie organizacijos s¢kmes.

Darbo vietos pritaikymas darbuotojui, judanéiam vezimélyje; patvirtinta lygiu galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo aprasas.

Sritys tolesniam tobuléjimui:

Darbuotojy jvairové néra matoma — net 85 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé
nepastebintys kolektyvo jvairoveés.

Bendravimo kultira: apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teigimu, nemaloniis komentarai,
pravardés ar zeminantys juokeliai organizacijoje, susije su lytimi ir amziumi, dazniausiai girdimi
1§ 1Sorés klienty ir partneriy bei bendradarbiy.

Idarbinimo praktika: vengti klausimy ir komentary apie lytj, Seimin¢ padétj, planus susilaukti
vaiky bei amziy; taip pat jvertinti, ar néra tiesioginiy ar netiesioginiy kliti¢iy jsidarbinti
jaunesniems (iki 30 m. amziaus) darbuotojams.

Kbvalifikacijos kélimas: siekti aukstesnio kvalifikacijos kelimo veiklose dalyvavusiy darbuotojy
procento tarp jaunesnio amziaus darbuotojy ir motery.

Uztikrinti maksimaly skaidrumg, teisingumg ir saziningumg atlyginimo nustatymo ir
paaukstinimo skyrimo procesuose. Ypatingg démesj atkreipti | motery, vyresnio amziaus
darbuotojy ir ne Romos kataliky darbuotojy atlyginimo nustatymg ir paaukStinimo tvarka, nes
Sios darbuotojy grupés dazniau néra patenkintos savo atlygio teisingumu.

Skundy nagrinéjimo mechanizmas: tobulinti darbovietés lygiy galimybiy politika,
konkretizuojant vidinj skundy nagrinéjimo mechanizma.

Priimti ir paskelbti organizacijos lygiu galimybiy veiksmu plana. Planuojant lygiy galimybiy
priemones savo darbovietéje, rekomenduojame atsizvelgti j ,,Lygiy galimybiy liniuotés*
rezultatus.



1. Kolektyvo ivairové
Darbovietés darbuotojuy pasiskirstymas pagal darbdavio pateikta informacijg:

LYTIS AMZIUS

Vyrai: | 48 (27,6 %) Iki 29 m. | 10 (5,7 %)
Moterys: | 126 (72,4 %) | 30—49m. | 76 (43,7 %)
50 + | 88 (50,6 %)

Anketos respondenty pasiskirstymas ir analizés ,,pjuviai‘! pagal tapatybés bruozus:
LYTIS:

Vyras 22% (21)
Moteris 69% (66)
Nenoriu atskleisti 8% (8)
AMZIUS:
iki 29 m. 6% (6)
30-49m. 44% (42)
50+ 35% (33)
Nenoriu atskleisti 15% (14)
NEGALIA:
Taip 3% (3)
Ne 91% (86)
Nenoriu atskleisti 6% (6)

Kadangi maZiau nei 5 darbuotojai priskyré save §iai grupei, negalios ,,pjaviu“ darbuotojy atsakymai lyginami nebus.

LIETUVIU TAUTYBE:

Taip 97% (92)
Ne 1% (1)
Nenoriu atskleisti 2% (2)

Kadangi maziau nei 5 darbuotojai priskyré save ,,ne lietuviy tautybés* grupei, tautybés ,,pjiviu“ darbuotojy atsakymai
lyginami nebus.

! Rezultaty palyginimai tarp skirtingy darbuotojy grupiy yra pateikiami tik tada, kai grupe sudaro bent 5 respondentai
(pavyzdziui, lyginti lietuvius ir ne lietuvius galima tik tada, kai tiek vienoje, tiek kitoje grup¢je tarp atsakiusiyjy yra bent po
penkis respondentus). Toks skaifius reikalingas dél statistinio palyginimy patikimumo ir dél atsakymy anonimiskumo
i§saugojimo.
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ROMOS KATALIKU TIKEJIMAS:

Taip 66% (63)
Ne 20% (19)
Nenoriu atskleisti 14% (13)

HETEROSEKSUALI SEKSUALINE ORIENTACIJA:

Taip 57% (54)
Ne 26% (25)
Nenoriu atskleisti 17% (16)

Néra tikslios statistikos, kiek Lietuvoje gyvena neheteroseksualios orientacijos zmoniy, bet spéjama, kad tai galéty bati iki 10
% visuomenés nariy. Kadangi darbuotojy atsakymai net kelis kartus vir§ija §j santykj, spétina, jog kai kurie darbuotojai
galimai netinkamai interpretavo sgvokos ,,neheteroseksualus® reik§me. Dél Sios priezasties seksualinés orientacijos ,,pjavis*
néra patikimas ir toliau vertinamas nebus.

Turifizing negalig 8% (8)
Turi psichikos sveikatos negalig 2% (2)
Yra gime ne Lietuvoje 6% (6)
Gimtoji kalba yra ne lietuviy 0% (0)
Yra kito tikéjimo nei Romos katalikai 6% (6)
Yra netikintys ar ateistai 8% (8)
Yra ne heteroseksualis 1% (1)
Tokie darbuotojai man néra Zinomi 85% (81)
KOMENTARAS

Ly¢iy pasiskirstymas Sioje darbovietéje yra 28 % ir 70 % pagal darbdavio atsakymus (darbuotojy
kolektyve dominuoja moterys). Tam, kad biity galima konstatuoti ly¢iy lygybe, santykis turéty patekti j
intervalg tarp 40 % ir 60 %. Jvairovei amziaus pagrindu konstatuoti, darbuotojy iki 29 m. dalis yra
santykinai maza (6 %), o darbuotojai 30-49 m. (44 %) ir 50+ m. (50 %) amzZiaus grupése yra pasiskirste
gana tolygiai. Idomu pastebéti, kad, nors puse organizacijos darbuotojy sudaro vyresni nei 50 m. amziaus
asmenys, tarp ] klausimyng atsakiusiy respondenty jie sudaré tik 35 %.

Respondenty pasiskirstymas leis likusius atsakymus j anketos klausimus palyginti pagal tris
demografinius ,,pjuvius‘: lytj, amziy ir tikéjima. ISsamiis grafikai pateikiami ataskaitos Priede Nr. 1.

Net 85 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé nepastebintys kolektyvo ivairovés né vienu
ir nurodyty pagrindy. Sie rezultatai rodo, jog kai kurie darbuotojai darbovietéje néra linke atvirauti apie
savo tapatybés bruozus. Pavyzdziui, 20 % apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé nepriklausantys
Romos kataliky tikéjimui, taciau jvairove tikéjimo pagrindu organizacijoje pastebi viso labo 6 %
apklausoje dalyvavusiy respondenty, o netikintj kolega Zino 8 %.



2. Organizaciné (bendravimo) kultira

nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8)
Niekada 66% (63)
Retai 14% (13)
Kartais 9% (9)
Daznai 2% (2)
nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8)
Niekada 62% (59)
Retai 18% (17)
Kartais 9% (9)
Daznai 2% (2)
nezinau (nenoriu atsakyti) 6% (6)
Niekada 84% (80)
Retai 8% (8)
Kartais 1% (1)
Daznai 0% (0)
nezinau (nenoriu atsakyti) 7% (7)
Niekada 86% (82)
Retai 4% (4)
Kartais 2% (2)
Daznai

0% (0)




5. 5) RELIGIJA, TIKEJIMU

nezinau (nenoriu atsakyti) 6% (6) l
Retai 7% (7) N
Kartais 1% (1) I
Daznai 0% (0)
6. 6) SEKSUALINE ORIENTACIJA
nezinau (nenoriu atsakyti) 9% (9) .
Niekada 82% (78) ]
Retai 6% (6) [
Kartais 1% (1) I
Daznai 1% (1) |

7. Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) IS vadovy?

nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8) .

Niekada 76% (72) ]
Retai 9% (9) B

Kartais 4% (4) I

Daznai 2% (2) [

8. 2) I$ Jums pavaldziy asmeny?

nezinau (nenoriu atsakyti) 6% (6) l

Niekada 84% (80) ]
Retai 8% (8) N

Kartais 1% (1) I

Daznai 0% (0)

9. 3) I$ bendradarbiy?

nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8) .

Niekada 64% (61) e
Retai 19% (18) ]

Kartais 5% (5) I

Daznai 3% (3) |




nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8)
Niekada 57% (54)
Retai 25% (24)
Kartais 8% (8)
Daznai 1% (1)
Niekada 88% (84)
Retai 9% (9)
Kartais 0% (0)
Daznai 2% (2)
KOMENTARAS

Zodiniai komentarai gali biiti priekabiavimo ir (ar) seksualinio priekabiavimo darbe forma ar
priclaida, todél sitlome skirti papildomo démesio tokio elgesio prevencijai. Apklausoje dalyvave
respondentai darbovietéje dazniausiai girdi su lytimi ir amziumi susijusius nemalonius komentarus,
pravardes, zeminancius juokelius ar anekdotus. Jy ,,nickada“ negirdi atitinkamai 66 % ir 62 % apklausoje
dalyvavusiy respondenty — maziausia dalis, palyginti su kitomis kategorijomis (tapatybés bruoZzais).
Komentarai apie negalia, kilme ir tautybe, religija, seksualing orientacijg girdimi itin retai — variantus
,hiekada“ arba ,,retai* rinkosi 88-92 % apklausoje dalyvavusiy respondenty.

Nepageidaujami komentarai dazniausiai girdimi i§ iSorés klienty ir partneriy bei bendradarbiy. I3
iSorés klienty ir partneriy juos ,,kartais* girdi 8 % atsakiusiyjy, 25 % — ,,retai. IS bendradarbiy —, kartais*
girdi 5 %, ,retai” — 19 %. RecCiausiai nepageidaujami komentarai girdimi i$ pavaldziy asmeny: 84 %
apklausoje dalyvavusiy respondenty atsake ,,niekada®. 13 % apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodeé,
kad vadovai ,retai* arba ,kartais* naudoja Zeminanciag kalbg — tai galimai demonstruoja netinkama
pavyzdj kitiems darbuotojams. Apie paciy ,,retai* arba ,,daznai* naudojamus komentarus prisipazino 11
% atsakiusiyjy.

Apklausoje dalyvavusios moterys dazniau nei apklausoje dalyvave vyrai pastebi neigiamus
komentarus apie lytj ir amziy.



3. Darbo santykiai

3.1. Idarbinimas

nezinau (nenoriu atsakyti) 11% (10)

Lytj, Seimine padétj, planus susilaukti vaiky 7% (7)

Amziy 9% (9)

Fizines ar psichikos sveikatos sutrikimus, o, )
nors sveikatos reikalavima... i

Etnine kilme, tautybe, rase 1% (1)
Religinius jsitikinimus, (ne)tikéjima 0% (0)
Seksualine orientacija 0% (0)
Tokiy komentary nebuvo 77% (73)
KOMENTARAS

12 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy, darbindamiesi $ioje darbovietéje, sulauké klausimy ir
(ar) komentary apie savo tapatybés aspektus (77 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy rinkosi variantg
,»tokiy komentary nebuvo® ir dar 11 % ,,nezinau (nenoriu atsakyti)“). Dazniausiai klausiama buvo apie
lytj, Seimin¢ padétj, planus susilaukti vaiky (7 %) bei amziy (9 %). N¢é vienas apklausoje dalyvaves
darbuotojas nesulauké klausimy apie religinius jsitikinimus ar seksualing orientacijg. Rekomenduojame
didinti atrankos ir jsidarbinimo procesuose dalyvaujanciy darbuotojy kompetencijas ir sgmoninguma,
aktualizuojant, kad nuostatos ir stereotipai apie kandidaty lytj ir (ar) amziy negali turéti jtakos priimant
sprendimus dél jdarbinimo.

3.2. Darbuotoju jtrauktis

nezinau (nenoriu atsakyti) 11% (10)
Visigkai nesutinku 7% (7)

Nesutinku 11% (10)
Sutinku 35% (33)
Visigkai sutinku 37% (35)




nezinau (nenoriu atsakyti) 7% (7)
Visiskai nesutinku 68% (65)
Nesutinku 14% (13)
Sutinku 4% (4)
Visiskai sutinku 6% (6)
nezinau (nenoriu atsakyti) 11% (10)
Visiskai nesutinku 24% (23)
Nesutinku 19% (18)
Sutinku 28% (27)
Visiskai sutinku 18% (17)

KOMENTARAS

72 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy jauciasi visaverte organizacijos dalimi. Vyresni
darbuotojai dazniau sutinka su teiginiu, kad jauciasi visaverte organizacijos dalimi, nei jaunesni
darbuotojai: iki 29 m. — 66 %, iki 49 m. — 72 %, nuo 50 m. — 81 %. Rekomenduojame issiaiskinti, kokios

priezastys lemia Siuos apklausoje dalyvavusiy darbuotojy savijautos skirtumus.

10 % apklaustyjy jauciasi turintys slépti savo tapatybés bruozus, kas gali potencialiai neigiamai
veikti darbuotojy motyvacijg ir lojalumg darbovietei. Tarp jy — 5 % apklausoje dalyvavusiy vyry ir 11 %

apklausoje dalyvavusiy motery, 6 % Romos kataliky ir 16 % ne Romos kataliky.

46 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy jaucia privalantys laikytis darbovietés tradicijy. Tokia
prievolg dazniau pripazjsta apklausoje dalyvave ne Romos kataliky tikéjimo asmenys (63 %) nei
apklausoje dalyvave Romos katalikai (40 %). Rekomenduojame kolektyve aptarti turimas tradicijas, kad
Sios biity palankioms visiems darbuotojams arba jie turéty galimybe laisvai rinktis, ar prie jy prisijungti.

3.3. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

nezinau (nenoriu atsakyti)
Visigkai nesutinku
Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

21% (20)
16% (15)
7% (7)

25% (24)

31% (29)
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nezinau (nenoriu atsakyti) 6% (6)
Visiskai nesutinku 2% (2)
Nesutinku 7% (7)
Sutinku 29% (28)
Visigkai sutinku 55% (52)
nezinau (nenoriu atsakyti) 13% (12)
Visiskai nesutinku 7% (7)
Nesutinku 18% (17)
Sutinku 31% (29)
Visiskai sutinku 32% (30)
KOMENTARAS

56 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino apie galimybe dirbti ne pilnu etatu. Net 84 %
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teigia turintys galimybe prireikus pasiimti vieng laisva nuo darbo
valanda. 63 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teigia turintys galimybe dirbti lanks¢iu darbo grafiku.
Idomu pastebéti, kad apklausoje dalyvave vyrai (76 %) dazniau nei apklausoje dalyvavusios moterys (57
%) sutinka su teiginiu, jog darbovietéje sudarytos salygos dirbti lanks¢iu darbo grafiku. Be to, vyresni
darbuotojai dazniau nei jaunesni darbuotojai sutiko arba visiskai sutiko su visais trimis teiginiais apie
darbo laiko lankstuma. Pavyzdziui, su teiginiu, kad darbovietéje sudarytos salygos dirbti lanks¢iu darbo
grafiku, sutiko 50 % darbuotojy iki 29 m. amziaus, o darbuotojy amziaus grup¢je vir§ 50 m. tokiy buvau
jau 78 %.

Rekomenduojame kryptingai puoseléti viding organizacing kultiirg, kurioje darbuotojai bty
informuoti apie esamas galimybes dirbti ne pilnu etatu ir pasiimti vieng laisva valandg asmeniniams
reikalams. Rekomenduojame vykdyti darbo laiko planavimg ir uzduociy paskirstymg taip, kad kuo
didesn¢ darbuotojy dalis galéty dirbti lanksCiu grafiku. Lanks¢ios darbo formos ypatingai svarbios
Seimos jsipareigojimy ar sveikatos sunkumy turintiems darbuotojams.

3.4. Kvalifikacijos kélimas

nezinau (nenoriu atsakyti) 3% (3)
Visiskai nesutinku 8% (8)
Nesutinku 2% (2)
Sutinku 31% (29)
Visiskai sutinku 56% (53)
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KOMENTARAS

Net 87 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy kélé savo kvalifikacija per paskutinius dvejus
metus. Tarp jy — daugiau vyry (100 %) nei motery (84 %). Teigiamai atsakiusiy apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy dalis didéja vyresnio amziaus grupése: iki 29 m. kvalifikacijag kélé 83 % apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy, iki 49 m. — 86 %, 0 nuo 50 m. — 91 %. Sitilome siekti aukStesnio procento
jaunesnio amziaus darbuotojy grupése, kad visi darbuotojai turéty lygias galimybes tobuléti darbe,
jaustysi motyvuoti ir konkurencingi. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba taip pat siilo nemokamus
nuotolinius ir kontaktinius mokymus organizacijoms.

3.5. Paaukstinimas, atlyginimo nustatymas

nezinau (nenoriu atsakyti) 21% (20)
Visiskai nesutinku 8% (8)
Nesutinku 19% (18)
Sutinku 32% (30)
Visigkai sutinku 20% (19)
neZinau (nenoriu atsakyti) 24% (23)
Visiskai nesutinku 9% (9)
Nesutinku 19% (18)
Sutinku 34% (32)
Visikai sutinku 14% (13)
nezinau (nenoriu atsakyti) 16% (15)
Visiskai nesutinku 7% (7)
Nesutinku 20% (19)
Sutinku 36% (34)
Visiskai sutinku 21% (20)
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nezinau (nenoriu atsakyti)

Lytis

Amzius

Fiziné ar psichikos sveikata

Kilmé, tautybé, rasé

Religiniai jsitikinimai, (ne)tikéjimas
Seksualiné orientacija

Sie kriterijai nebuvo reik§mingi

31% (29)
3% (3)
3% (3)
1% (1)
1% (1)

0% (0)

0% (0)

66% (62)

KOMENTARAS

27 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nesutinka, kad paauks$tinimo tvarka darbovietéje yra
teisinga. 21 % apklaustyjy atsakymo j $j klausimg nezinojo arba nenoréjo atsakyti. Darbuotojai,
priklausantys amziaus grupei nuo 30 m. iki 49 m., dazniau nesutinka su §iuo teiginiu (27 %) nei kiti. 28
% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nesutinka, kad atlyginimo nustatymo sistema yra sgzininga. 27 %
apklausty respondenty taip pat nesutinka, kad jy asmeninis atlygis yra teisingas, tarp nesutinkanciy
daugiau motery (29 %), amziaus grupéje virs 50 m. esanciy asmeny (27 %) ir ne Romos kataliky (42 %).

Nedidelé dalis apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé amziy (3 %) ir lytj (3 %) kaip
reikSmingus kriterijus, sprendziant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo. Rekomenduojame vykdyti
nuolating stebéseng karjeros ir atlygio nustatymo sistemoje bei praktikoje, kad biity uztikrintos lygios

darbuotojy galimybés siekti paaukstinimo ar gauti teisinga atlyginima.

3.6. Vadovavimas

nezinau (nenoriu atsakyti)
Visiskai nesutinku
Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

12% (11)
6% (6)
6% (6)
27% (26)

48% (46)
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nezinau (nenoriu atsakyti) 14% (13)

Visigkai nesutinku 6% (6)

Nesutinku 9% (9)

Sutinku 31% (29)

Visiskai sutinku 40% (38)
KOMENTARAS

75 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad jy vadovas elgiasi pagarbiai ir vertina jy
darbg, 71 % sutinka, kad vadovui riipi lygios galimybés darbe. Tai svarbiis duomenys, nes auks¢iausios
ir vidurinés grandies vadovy pavyzdys ir atsakomybé yra lemiami uZztikrinant lygias galimybes darbe,
formuojant pagarbig organizacing kulttirg, todél investavimas j vadovy elgesio bei pozitirio keitimg ir
palaikyma duoda graza visai organizacijai.

4. Diskriminacijos atpaZinimas

nezinau (nenoriu atsakyti) 18% (17)
Labai neigiamai 18% (17)
Neigiamai 22% (21)
Teigiamai 34% (32)
Labai teigiamai 8% (8)
nezinau (nenoriu atsakyti) 9% (9)
Labai neigiamai 48% (46)
Neigiamai 32% (30)
Teigiamai 6% (6)
Labai teigiamai 4% (4)
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28. 3) Vadovybé nusprendZia nesiysti j mokymus darbuotojo (60 m.) argumentuodama, kad
«ko neiSmoko, jau nebeidmoks, o ir pensija tuoj”.

nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8) .

Labai neigiamai 45% (43) _
Neigiamai 38% (36) _
Teigiamai 7% (7) .

Labai teigiamai 1% (1) |

29, 4? Darbuotojui su klausos negalia pasiilomas mazesnis atlyginimas nei darbuotojui be
negalios, nes jis papildomai gauna nejgalumo pasalpa.

nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (8) .
Labai neigiamai 62% (59) _
Neigiamai 28% (27) -

Teigiamai 0% (0)

Labai teigiamai 1% (1) I

30. 5) Darbdavys nesutinka svarstyti romy tautybés darbuotojos priémimo j darbg, nes ja gali
nepasitikéti klientai.

nezinau (nenoriu atsakyti) 13% (12) -
Labai neigiamai 41% (39) _
Neigiamai 40% (38) _

Teigiamai 3% (3) I

Labai teigiamai 3% (3) I

31. 6) Mokslo mety pradzios $venté prasideda Sv. Migiomis, kuriose privalo dalyvauti visi
mokytojai.

nezinau (nenoriu atsakyti) 18% (17) -

Labai neigiamai 17% (16) -
Neigiamai 36% (34) -
Teigiamai 21% (20) -

Labai teigiamai 8% (8) .

32. 7) Darbuotojams vestuviy proga darbovietéje numatyta finansiné iSmoka. Homoseksualus
darbuotojas vestuves su tos pacios lyties asmeniu atSventes uzsienyje tokios iSmokos
negauna.

nezinau (nenoriu atsakyti) 20% (19) -

Labai neigiamai 25% (24) -
Neigiamai 39% (37) _
Teigiamai 8% (8) .

Labai teigiamai 7% (7) .
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KOMENTARAS

Vis0s septynios situacijos Sioje klausimy grupéje yra tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuojancios
darbuotojus skirtingais pagrindais. Siuo klausimu tikrinama, ar apklausoje dalyvaujantys darbuotojai
pazjsta ir kaip vertina diskriminuojant;j elges;j hipotetinéje situacijoje, nes atitinkamai gali biti linkg elgtis
ir realiame gyvenime.

2) 3) 4) ir 5) situacijas dauguma atsakiusiyjy (tarp 80 % ir 90 %) vertino ,,neigiamai* ir ,,labai
neigiamai®. Tai rodo, kad apklausoje dalyvave darbuotojai geba atpazinti seksualinj priekabiavima,
diskriminacijg amziaus, negalios ir tautybés pagrindais.

Susirtipinima kelia tai, kad zenkli dalis apklausoje dalyvavusiy darbuotojy situacijg 1)
(diskriminacija lyties pagrindu), situacija 6) (diskriminacija religijos pagrindu) vertino teigiamai —
atitinkamai 42 % ir 29 %. Paradoksalu, taciau situacijg 1) teigiamai vertino net 47 % apklausoje
dalyvavusiy motery ir 29 % vyry. Situacija 6)Romos Kkatalikai ir ne Romos katalikai teigiamai vertino
beveik vienodai — atitinkamai 40 % ir 37 %. Organizacijos darbuotojams rekomenduotini mokymai ly¢iy
lygybés ir religijy jvairovés temomis.

7) situacija apie diskriminacijg lytinés orientacijos pagrindu sukélé daugiausia abejoniy — 20 %
respondenty rinkosi atsakymo variantg ,,nezinau (nenoriu atsakyti)“. Situacija teigiamai vyrai (43 %)
vertino kur kas dazniau nei moterys (8 %), vyresni darbuotojai — dazniau nei jaunesni darbuotojai (iki 29
m. —0 %, iki 49 m. — 7 %, vir§ 50 m. — 30 %).

5. Lygiu galimybiy politika

nezinau (nenoriu atsakyti) 18% (17)
Visiskai nesutinku 5% (5)
Nesutinku 8% (8)
Sutinku 35% (33)
Visiskai sutinku 34% (32)
Visiskai nesutinku 7% (7)
Nesutinku 13% (12)
Sutinku 49% (47)
Visiskai sutinku 31% (29)
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Visiskai nesutinku
Nesutinku
Sutinku

Visiskai sutinku

7% (7)

19% (18)
45% (43)

28% (27)

KOMENTARAS

13 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy visiSkai arba i$ dalies nesutinka, kad darbovieté
uztikrina lygias galimybes, 18 % darbuotojy atsakymo 1 $i klausimg neZinojo arba nenor¢jo atsakyti..
Tai, savo ruoztu, patvirtina papildomy darbdavio pastangy S$ioje srityje poreikj. 80 % apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy nurodé, jog yra susipazine su darbovietés lygiy galimybiy politika ir 73 %
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino, kur galéty kreiptis susidiire su diskriminacija. Vertinant Siuos
rezultatus, svarbu atsizvelgti | tai, kad darbovietéje yra patvirtinta lygiy galimybiy politika ir jos
igyvendinimo apraSas, skundai dél galimos diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimy yra
pateikiami administracijos direktoriui, o uz lygiy galimybiy politikos igyvendinimg ir koordinavima
atsakinga yra Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté — taip nurodyta

darbdavio pateiktoje informacijoje.

nezinau (nenoriu atsakyti) 14% (13)
Visiskai nesutinku 3% (3)

Nesutinku 11% (10)
Sutinku 37% (35)
Visiskai sutinku 36% (34)
nezinau (nenoriu atsakyti) 16% (15)
Visiskai nesutinku 2% (2)

Nesutinku 5% (5)

Sutinku 39% (37)
Visiskai sutinku 38% (36)

17



wMano darbovietéje turéty buti daugiau démesio skiriama lygiy galimybiy uZtikrinimui...:"

Prioritetiniai pasirinkimai pagal pagrindus:

Prioritetiniai pasirinkimai pagal sritis:

1) Amzius (33 %)
2) Ly¢iy lygybé (28 %)
3) Fiziniai ar psichikos sveikatos

gebéjimai, negalia (14 %)

1) Darbuotojy motyvacija ir savijauta darbe (48
%)
2) Atlyginimo, paaukstinimo, kity skatinimo

priemoniy skyrimas (36 %)

3) Kolektyvo tarpusavio bendravimas (34 %)

KOMENTARAS

Daugumai apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (73 %) yra priimtina didesné darbuotojy jvairové.
77 % apklausty respondenty mano, kad lygiy galimybiy uZtikrinimas prisidéty prie organizacijos s€ékmes.
Taigi darbdavio pastangos ir jgyvendinamos lygiy galimybiy priemonés darbuotojy kolektyve bity
priimamos palankiai. Temy pagal pagrindus ir sritis pasirinkimai sufleruoja, kokios temos sulaukty
daugiausia darbuotojy susidomejimo.

6. Darbdavio anketos atsakymai

Darbovietés lygiy galimybiy politika: TAIP

Politikos tekstas: galioja 2017 m. gruodzio 6 d. Lazdijy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymas Nr. 10V-1267 ,,D¢l Lazdijy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir
jos igyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*

Dokumentg rengiant remtasi: Kity organizacijy pavyzdziais; konsultacijomis su darbuotojais (per
profesine sajunga, bendra darbo grupe ar pan.); temai skirtais leidiniais ar informacija internete.

Uz lygiu galimybiy politikos jgyvendinimg ir koordinavima atsakingas darbuotojas: Teisés,
personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté.

KOMENTARAS

Sveikintina, kad darbovieté turi priimtg ir paskelbta lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasa, o $io dokumento turinys atspindi organizacijos jsipareigojimg laikytis lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy. Tai, kad politikos rengimo procese remtasi keliais skirtingais informacijos
Saltiniais, yra dokumento kokybés prielaida. PaZymétina, kad uz politikos ir jos jgyvendinimo aprasa yra
atsakinga skyriaus vyriausioji specialisté. Siekiant uztikrinti efektyvy parengtos politikos jgyvendinima,
rekomenduojama atsakomybe uz $io strateginés reikSmés dokumento jgyvendinima priskirti bent jau
struktiirinio padalinio vadovo kompetencijai.

Remiantis Darbo kodekso 26 str., rekomenduojame parengti lygiy galimybiy jgyvendinimo
priemoniy (veiksmy) plang su tam tikram laikotarpiui uZsibrézZtais uzdaviniais. Tam gali biiti pritaikyti
Lygiy galimybiy liniuotés rezultatai, dél papildomos konsultacijos galite kreiptis | Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.
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Bendros rekomendacijos darbovietei dél lygiu galimybiy politikos:

* Priimti ir paskelbti vidaus lygiy galimybiy veiksmy (priemoniy) plana.

* Atnaujinant ir jgyvendinant lygiy galimybiy politika ir veiksmy plang, i procesus jtraukti kuo
daugiau darbuotojy. Tam i$Snaudoti jvairius bendradarbiavimo, informavimo biidus, apklausas.

« Uztikrinti vadovy (tiek auksciausios, tiek vidurinés grandies) jsitraukimg ir atsakomybés
prisiémima uz lygiy galimybiy politikos ir veiksmy plano jgyvendinima.

« Dokumentai, t. y. tick lygiy galimybiy politika, tiek veiksmy planas, turéty buti paskelbti viesai.
Su jais supazindinti visus naujai j darbg priimamus darbuotojus (-as).

» Lygiy galimybiy koordinatorius turéty buti atsakingas ne tik uz lygiy galimybiy politikos ir

veiksmy plano jgyvendinima, bet ir uz kity darbuotojy jtraukima.

Papildomos lygiy galimybiy priemonés®

Taip | Nors viena pilnai pritaikyta darbo vieta asmeniui judanéiam veZzimélyje (jskaitant
reikalingg i¢jima, lifta, tualety);

Ne Vaiky kambarys ar darzelis darbuotojy vaikams;

Ne Maldos ar susikaupimo kambarys, pritaikytas skirtingy konfesijy darbuotojams;

Ne Vidinis skundy dél lygiy galimybiy pazeidimy, diskriminacijos ar priekabiavimo atvejy
nagrinéjimo mechanizmas;

Ne Atskiri patar¢jai tautiniy mazumy, religijy ir darbo su jaunimu klausimais. Vyriausybeés
kanceliarija dalyvauja akcijose (pavyzdziui, Maltos ordino, seneliy ir vaiky namy
rémimo, tautiniy bendrijy edukaciniai renginiai).

KOMENTARAS

Be asmeniui judanciam vezimélyje pritaikytos darbo vietos jrengimo, siillome perzitiréti, ar néra
kity klit¢iy darbuotojy su negalia integracijai. (+ 0,1 balo)

Vaiky kambarys padeda derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, mazina darbuotojy nebuvima
darbe dél vaiky priezitiros.

Maldos ar susikaupimo kambarys darbovietei rekomenduojamas ne tik skirtingy tikéjimy
darbuotojy tikéjimo praktikoms atlikti, bet yra naudingas visiems darbuotojams kaip vieta susikaupimui,
nusiraminimui ar streso suvaldymui.

Kai darbovietéje yra atskiras vidinis skundy ir praneSimy apie diskriminacija nagrinéjimo
mechanizmas, darbuotojai jauciasi saugesni ir tuo paciu atsakingiau vertina savo paciy elgesi.
Organizacijos lygiy galimybiy politikoje egzistuoja vidinio skundy nagrin¢jimo mechanizmo uZuomazgy
(pavyzdziui, skundas teikiamas administracijos direktoriui (31 str.), administracija nedelsdama pradeda
tyrima (32 str.)), taCiau procediira néra sukonkretinta ir (ar) detalizuota.

Bendradarbiavimas ir pagalba pazeidziamoms visuomenés grupés yra organizacijos socialinés
atsakomybés prisiémimas, kuris taip pat teigiamai veikia organizacijos jvaizdj. Nors darbdavys nurodé,
kad bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, taciau konkrecios informacijos apie §ias
bendradarbiavimo formas nepateikeé.

2 Uz teigiamus atsakymus j $iuos klausimus skiriamos papildomos liniuotés jvercio balo dalys (+ 0,1).
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Bendros lygiu galimybiuy integravimo rekomendacijos darbovietéms

Lygiu galimybiuy liniuoté yra situacijos analizés etapas - vienas i$ penkiuy Zingsniy, kuriais Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba siiilo sekti kiekvienai organizacijai, norinciai uztikrinti lygias
galimybes ir palankig aplinka visiems darbuotojams, nepaisant lyties, amziaus, kilmés, negalios ir kity
asmens tapatybés bruozy.

LYGIY GALIMYBIY INTEGRAVIMO ZINGSNIAI

Kas yra lygios
galimybés?
Kaip tai lie€ia

kiekviena i§ masy
asmeniskai?

SITUACIJOS
@ SUVOKIMAS @ ANALIZE

N

Tarnybos
teikiamos
konsultacijos apie
lygiy galimybiy
integravimo
Zingsnius.

Seminaras
.Diskriminacijos
prevencija ir lygiy
galimybiy
uztikrinimas”“

Kaip organizacijoje
jauéiasi darbuotojai?
Kaip uztikrinamos
lygios galimybés?

i
|
[}
. e
Nuostaty ir
situacijos lygiy
galimybiy ir
jvairovés
srityje vertinimas
organizacijoje:

Ly€iy lygybés
liniuoté

Lygiy galimybiy
liniuoté

Kaip parengti lygiy
galimybiy politika ir
veiksmy plana?

| ka kreipti démesj,

jgyvendinant lygiu

galimybiy veiksmy
plana?

IGYVENDINI-
@ PLANAVIMAS MAS

N

11
[ |
"
. e
Tarnybos
teikiamos
konsultacijos
dél integravimo
irankiy
pasirinkimo.

Seminaras
JLygiy galimybiy
uztikrinimo
politika: veiksmy
plano ABC"

N

I |
[ |
LI
[}
Tarnybos
teikiamos
konsultacijos
del lygiy
galimybiy
integravimo.

Kokie organizacijos
pokyéiai ir pasiekimai
lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje?

@ |(SHVERTINIMAS

11
[ |
[ I |
[ ]
Organizacijos
pasiekimuy lygiu
galimybiy srityje
jvertinimas
.Lygiy galimybiy
sparnais®.

1) SUVOKIMAS

Vadovaujantis Lygiu galimybiu istatymu, kiekvienas darbdavys privalo jgyvendinti lygias galimybes
visose su darbo santykiais susijusiose srityse: priimant j darbg, mokant darbo uzmokestj, sudarant salygas
profesiniam tobul¢jimui, nustatant darbo trukme, pritaikant darbo salygas Zmonéms su negalia ir pan.
Darbdavio pareiga — uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo, bei
sudaryti sglygas lanks¢iam darbo grafikui.

Vadov(i)y jsitraukimas ir atsakomybés prisiémimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, siekiant uztikrinti
sékmingg lygiy galimybiy integravimo procesg organizacijoje, todél ir ,,Suvokimo* zingsnj tikslingiausia
pradéti nuo skirtingo lygio vadovy. Taip pat rekomenduojama organizacijoje paskirti uz lygias galimybes
atsakingg asmenj arba jsteigti iniciatyving lygiy galimybiy uztikrinimui skirta grupe. I tokia grupe turéty
biiti jtraukti skirtingoms darbuotojy grupéms atstovaujantys darbuotojai.

Tarnyba rekomenduoja uzsisakyti
mokymus ,.Diskriminacijos prevencija

savo organizacijos vadovams

ir lygiu galimybiu uztikrinimas*

(-éms)
arba kreiptis dél
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522
https://lygybe.lt/lt/mokymai

konsultacijy j Tarnybos Lygiy galimybiy integravimo skyriy. Tarnybos teikiamos mokymy ir
konsultavimo paslaugos yra nemokamos.

2) SITUACIJOS ANALIZE

Siekiant pokyciy, svarbu atlikti situacijos analizg ir jvertinti, kaip jauciasi darbuotojai, kaip jie vertina
organizacijos pastangas uztikrinti lygias galimybes jvairiose darbo santykiy srityse. Jmonés ir jstaigos
daznai atlieka darbo klimato vertinimo tyrimus, taciau svarbu j juos jtraukti ir klausimus apie kolektyve
vyraujancias nuostatas skirtingy socialiniy grupiy atzvilgiu bei su kokiu netinkamu elgesiu darbuotojai
susiduria, ar geba jj atpazinti. Situacijos diagnostika leidzia pamatyti, kokiy konkreciy lygybés skatinimo
priemoniy reikia imtis ir kaip formuoti ar atnaujinti organizacijos Lygiy galimybiy politikg ir (ar)
veiksmy plang.

Tarnyba rekomenduoja jvertinti esamg padétj organizacijoje motery ir vyry lygybés srityje naudojant
Lyciu lygybés liniuote arba ,,pamatuoti* situacijg kitais pagrindais — ne tik lyties, bet ir amziaus, kilmés,
religijos, negalios ir seksualinés orientacijos aspektais su Lygiu galimybiu liniuote.

3) PLANAVIMAS

Viena i$ efektyviy priemoniy, siekiant uztikrinti saugig ir palankig aplinkg darbuotojams, yra Lygiy
galimybiy politikos parengimas. Svarbu, kad rengiant politikg biity jtraukti skirtingo lygio darbuotojai,
o su patvirtinta politika buty supazindinti visi organizacijos nariai. Tokio dokumento paskelbimas yra
vieSa deklaracija, kuria pasizadama skatinti ir uztikrinti lygias galimybes bei puoseléti jvairove.

Atlikus situacijos analize, galima identifikuoti prioritetines sritis, kurioms artimiausiu laiku planuojate
skirti démesio ir parengti veiksmy plang (Lygybés plana) su numatytomis konkreciomis priemonémis ir
siektinais rezultatais. Atsizvelgiant | Darbo kodekso 26 straipsnio nuostatos jgyvendinima, kiekvienas
darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais
darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones.

Nemazai patarimy rasite ,,Lygiu galimybiu igyvendinimo vadove darbdaviams*,

Taip pat galite uzsisakyti nemokamus mokymus_,.LLygiu galimybiu uZtikrinimo politika: veiksmu
plano ABC*.

4) IGYVENDINIMAS

Pagal numatytus prioritetus, organizacija jgyvendina konkrecias priemones. Pateikiame kelis lygiy
galimybiy jgyvendinimo priemoniy pavyzdZius:

Mokymai apie lygias galimybes ir jvairove darbe néra tik Ziniy suteikimas. Svarbu, kad juose
dalyvaujantys komandos nariai iSmokty veiksmingai reaguoti i i$Stikius, kurie kyla jvairioje aplinkoje, o
taip pat suprasty sékmingo jvairovés valdymo nauda tiek organizacijai, tiek kiekvienam darbuotojui.
Tarnyba rekomenduoja e. mokymus darbuotojams ir darbdaviams

Lankstus darbo laiko organizavimas apibtudina alternatyvias darbo formas, kurios palengvina
profesinio bei asmeninio gyvenimo derinimg. Tai svarbu ne tik daugiau Seimos jsipareigojimy ar
sveikatos i$Suikiy turintiems darbuotojams, bet ir visoms kitoms darbuotojy grupéms. Taip pat
didina visy darbuotojy pasitenkinima darbu ir ju motyvacija, maZina darbuotojy stresa, o

21


https://www.lygybe.lt/lt/lyciu-lygybes-liniuotes-anketos/792
https://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-liniuote/
http://www.lygybesplanai.lt/lygybes-planas/
http://www.lygybesplanai.lt/file/manual/LygiuGalimybiuVadovas.pdf
https://lygybe.lt/lt/mokymai
https://lygybe.lt/lt/mokymai
https://www.be-ribu.lt/visi-kursai/?course=883
https://www.be-ribu.lt/visi-kursai/?course=904

organizacijai suteikia galimybes pratesti organizacijos teikiamy paslaugy laika. Daznai taikomos
Sios lankscios darbo salygos: nuotolinis darbas visg laikg arba tam tikra savaités dalj, lanksti darbo
pradzia ir pabaiga, papildomos laisvos dienos, ,,suspaustos darbo valandos“, kai darbo sutartyje
numatytas darbo valandas darbuotojas dirba per mazesnj nei numatyta dieny skai¢iy.

Darbo salygy pritaikymas skirtingy gebéjimy Zmonéms. Darbdaviai pagal galimybes siekia uztikrinti,
kad darbovietés infrastruktiira biity pritaikyta darbuotojams su negalia. Rekomenduojama atsizvelgti |
tai, kokiy gali reikéti integravimo priemoniy vyresnio amziaus Zzmonéms, o galbiit yra galimybe¢ parengti
atskiras pozicijas specialioms funkcijoms atlikti, kurias gali atlikti skirtingy gebéjimy Zmonés. Darbo
salygy pritaikymas gali biiti ne tik fizinés darbo vietos pritaikymas, bet ir darbo grafiko ar uzduociy bei
atsakomybiy perskirstymas. Darbo kriivio ir valandy pritaikymas, keiciantis Seiminei situacijai, sveikatos
buklei ar kylant kitiems asmeniniams i$$tkiams, padeda norint islaikyti darbuotojus ilgiau darbe.
Vaiky kambario (darzelio) jrengimas darbovietése prisideda prie kvalifikuoty darbuotojy pritraukimo
ir iSlaikymo, didina jmonés naSuma, padeda derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, mazina darbuotojy
nebuvimg darbe dél vaiky priezitiros.

Darbo uZmokes¢io atotriikio auditas. Sios priemonés tikslas yra patikrinti, ar visiems darbuotojams,
nepaisant lyties, uztikrinama teisé j vienoda darbo uzmokestj uz tg patj ar vienodos vertés darba.
UZmokescio vieSas skelbimas. Informacijos apie vidutini ménesinj motery ir vyry darbo uzmokestj (su
priemokomis ir priedais) pagal pareigybiy grupes vieSinimas prisideda prie motery ir vyry atlyginimy
atotriikio mazinimo. Saugant darbuotojy privatuma, $i priemon¢ turéty biti taikoma vidutinése ir didelése
organizacijose, kad nebiity jmanoma lengvai identifikuoti konkretaus asmens.

Tarnyba rekomenduoja konsultuotis su Tarnybos_ Lygiu galimybiu _integravimo _skyriaus
specialistémis (-ais) dél lygiy galimybiy politikos veiksmy plano jgyvendinimo.

5) IS VERTINIMAS

Organizacijy vadovai (-€s) ne tik privalo priimti ir jprastais darbovietéje buidais paskelbti lygiy galimybiy
Sukdirus ir patvirtinus Lygiy galimybiy politikg bei veiksmy plang, svarbu numatyti tikslus, uZzdavinius
ir nuolat prizitiréti rodiklius, t. y. vykdyti lygiy galimybiy politikos prieZiiirg. Rekomenduojama jsteigti
lygiy galimybiy politikos valdymo grupg.

Tarnyba rekomenduoja jvertinti savo pasiekimus lygiy galimybiy srityje .Lygiu galimybiu
sparnais“. Susipazinkite su vertinimo Kriterijais, jei Jusy organizacija atitinka bent dalj jy, pildykite
anketa ir ,,auginkite sparnus. Bikite matomi tarp lygiy galimybiy lyderiy!

DAUGIAU INFORMACIJOS: https://lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-zingsniai

Kvieciame Kreiptis ir bendradarbiauti! Sékmeés ir drasos toliau Zingsniuojant lygiu galimybiy
keliu!
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Priedas Nr. 1. Atsakymy pasiskirstymas demografinése darbuotoju

grupése
Pasiskirstymas pagal lytj: / moterys
Sioje darbovietéje per paskutinius 6 mén. girdéjau 2) AMZIUMI
nemaloniy komentary, pravardziy, zeminanciy juokeliy ar
anekdoty, susijusiy su mano, bendradarbiy ar kity Zmoniy: neZinau (nenoriu 10% (2)
(jvertinkite tokiy pasisakymy daznuma) 1) LYTIMI atsakyti) 5% @)
zinau ( iu atsal Niekad o7% 14
nezinau (nenoriu atsaky - 6% (4) leKada B5% (43)
) 71% (15)
Hickada Retai M I*
%) I 20% (13)
Retai . 15% (10) 10% (2)
Kartais 9% (6)
Kartais -
B 11% (7) 0%
Daznai | Daznai 0% (0)
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA) 4) KILME, RASE, TAUTYBE
nezinau (nenoriu 10% (2) neZinau (nenoriu 10% (2)
atsakyti) I 3% (2) atsakyti) . 5% (3)
81% (17) 86% (18)
Niekada Niekada
SAICE)
P 10% (2) 5% (1)
Retai Retai
B 9% 6 I BAe)
0% (0) 0% (0)
Kartais Kartais
0% (0) ] 2% (D)
b HO )
aznal 0% (0) aznal 0% (0)
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60 70
Responses Responses
5) RELIGUA, TIKEJIMU 6) SEKSUALINE ORIENTACIJA
nezinau (nenoriu 14% (3) neZinau (nenoriu 14% (3)
atsakyti) I 2% (1) atsakyti) . 5% (3)
81% (17) 76% (16)
Niekada Niekada
5% () 10% (2)
Retai Retai
B 5% ) " BAE)
0% (0) 0% (0)
Kartais Kartais
0% (0) ] 2% (D)
Dy O ainai | X ©@
aznal 0% (0) aznal I 2% (1)
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60 70
Responses Responses
/ moterys
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Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) I3

2) 13 Jums pavaldziy asmeny?

vadovy?
nezinau (nenoriu 10% (2)
1 2 i
nezinau (nenoriu atsa... 0% (2) atsakyt) I 3% (2)
I 6% (4) dex s Niekad 76% (16)
1 iekada
Niekada % (18) 88% (58
. W 14%(3)
Retai Retai 8% (5)
I 9% (6) i
) 0% (0) Kartai 0% (0)
Kartais artais 2% (1
5% @ | 2% 1)
Daznai 0% (0 Daznai 0% (0)
aznai
] 2% (1) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60 70
RESPDHSES RESpGHSES
3) IS bendradarbiy? 4) I3 iSorés (klienty, partneriy ir kt.)?
nezinau (nenoriu 10% (2) nezinau (nenoriu 19% (4)
atsakyti) . 8% ) atsakyti) T BAE)
71% (15) 43% (9)
Niekada . Niekada
5% (42)
. 19% (4) . 33% (7)
Retai Retai
— 5% (12) I 1% (14)
0% (0) 5% (1)
Kartais Kartais
B 6% (4) 1% ()
. 0%(0) . 0%(0)
Daznai Daznai
. 3% (2) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
5) Naudoju pats (pati)? |sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)
_ 90% (19)
Niekada S nezinau (nenoriu atsaky - 8% (5)
5% (1 Lytj, Seimine padétj, plai . @
Retai Amziy
B 9% (6) L . . . O
Fizinés ar psichikos svei I
0% (0) . . 5% (1)
Kartais Etnine kilme, tautybe, ra
0% (0) Religinius jsitikinimus, (1 0% (0)
N 5% (1) Seksualine orientacija | 0% (O
aznal
0% (0) Tokiy komentary neb... 76% (16) 5
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruozus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos buaklé, seksualiné
orientacija, etniné kilme ir kt.

- ’ 5% (1)
nezinau (nenoriu atsa... 12% (8)
] nezinau (nenoriu atsa...
o ) 5% (1) B 3% (5)
Visiskai nesutinku 76% (16)
I 6% (4) Visi§kai nesutinku R
000
1
Nesutinku i 14% (9) Nesutinku
] 14% (9)
. 33% (7) I
utinku i ;
5% Sutinku . 3% (2)
Visizkai sutink 52% (11)
isi¥kai sutinku isi¥kai suti
Vietlatsuinicl gy
0 5 10 15 20 25 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
/ moterys
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A3 prival au laikytis darbovietés tradicijy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

o 14% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 5% ()
1 C)
Visiskai nesutinku 9% (4)
I 29% (19
43% (9
Nesutinku ©
I
14% (3)
Sutinku
L 10% (2)
Visiskai sutinku
I 15% (1)
0 5 10 15 20 25

Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Darbovietéje gali bati
sudarytos salygos dirbti ne pilnu etatu (ne visa darbo diena)

24% (5)

I 15 (12)

5% (1)

I 20% (13)

I (9
14% (3)

nezinau (nenoriu atsa...

Visiskai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

o 43% (9)
Visiskai sutinku
0% (10
0 5 10 15 20

Responses

AS turiu galimybe prireikus pasiimti 1 laisva valanda nuo
darbo laiko Seimos ar asmeniniams reikalams

. 14% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
l 2% (1)
VisiSkai nesutinku % ()
2% Q)
Nesutinku 0% (0
— 1% )
24% (5)
Sutinku
I 33% (22)
s 57% (12)
Visiskai sutinku
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Responses

Darbovietéje yra sudarytos salygos dirbti lanksciu darbo
grafiku arba darbo laika derinti i$ anksto pagal individualius
asmens poreikius

nezinau (nenoriu atsa 10% (2)
14% (9)
1
Visi§kai nesutinku 5% (1) 8% (5)
Nesutinku 21% (14)
. 24% (5)
tink
e — 30% (20)
Visiskai sutinku 52% (11)

|
0 5 10 15 20 25

Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Per paskutinius 24 mén.
esu dalyvaves (-usi) mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose ar seminaruose, kuriuos rengé arba mane siunte

darbovieté
neZinau (nenoriu atsaky “Ede)
Visiskai nesutinku _ 12% (8)
Nesutinku g 2% )
. ey 2% 27)
Visiskai sutinku w
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Responses

Paaukstinimo tvarka miisuy darbovietéje yra teisinga (pagal
nuopelnus ir kompetencijas) ir jos laikomasi

. 19% (4)
nezinau (nenoriu atsa...
I 2% (1)
Visiskai nesutinku 3% (1}
I— 5%
. 19% (4)
Nesutinku
I 18% (12)
. 43% (9)
Sutinku ,
9% (19
I 14% (3)
Visiskai sutinku
I 2% (16)
0 5 10 15 20

Responses

Atlyginimo nustatymo ir kity finansiniu paskatuy sistema yra
sazZininga ir jos laikomasi

Mano atlygis yra teisingas lyginant su kitomis panasiomis
pozicijomis ir panasios patirties darbuotojais

- 24% (5) - 14% (3)
nezinau (nenoriu atsa... nezinau (nenoriu atsa...
I 2% (1) I 5% (10
1
Visiskai nesutinku 0% (2) Visiskai nesutinku 5% (1)
I— 5% (5 - )
14 1 2
Nesutinku £ (3 Nesutinku 0% (2)
I 2 1% (14) I 2% (16)
_ 43% (9) . 43% (9)
Sutinku Sutinku
I 36% (24)
o 10% (2) L 29% (6)
Visiskai sutinku Visiskai sutinku
I 17% (1) I 20% (13)
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25 30
Responses Responses
/ moterys
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SprendZiant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo, 3ie
mano asmeniniai kriterijai taip pat buvo reikSmingi: (galimi
keli variantai)

nezinau (nenoriu atsaky & 31% (20)
Lytis . 5% (3)

Amzius . 5% (3)
Fiziné ar psichikos sveik ] 2% (1)

Kilmé, tautybé, rase l 2% (1)
Religiniai jsitikinimai, (n
Seksualiné orientacija 0% (0)

Sie kriterijai nebuvo reik 76% (16 pronc

0 10 20 30 40 50

Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano tiesioginis vadovas (-
@) elgiasi su manimi pagarbiai ir vertina mano darba

- 10% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
— 1 )
1 2
Visiskai nesutinku 0%2)
B 5% (3)
Nesutinku
I 6% (4)
. 24% (5)
Sutinku
I 29% (19)
T . 52% (11)
Visiskai sutinku
0% (
0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

Mano tiesioginiam vadovui (-ei) yra svarbios lygios
galimybés darbe

.. 10% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
12 O
VisiSkai nesutinku % ()
B 5% (3)
10% (2)
Nesutinku
— 1% )
29% (6)
Sutinku
I 32% (1)
o 48% (10)
Visiskai sutinku ;
4ln
0 5 10 15 20 25 30

Responses

Kaip Jis asmeniskai vertinate kiekviena i$ Siy hipotetiniy
situacijy: 1) Klausimas kandidatei per darbo atrankos
pokalbj: Jeigu tekty dirbti virSvalandzius, kaip organizuosite
savo vaiky priezitra?”

neZinau (nenoriu atsaky 24% 5) 14% (9)
Labai neigiamai aicali 18% (12)
Neigiamai 29% &) 21% (14)
Teigiamai 29% &) 5%
Labai teigiamai %
0 5 10 15 20 25

Responses

2) | darbuotojos prasyma del atostogy vadovas atsako
juokaudamas: ,Tik mainais j bucinjl” - nusijuokia ir prasyma
pasiraso.

nezinau (nenoriu atsa...

I 8% (5)
R . 48% (10)
Labai neigiamai 0
Neigiamai 33% (7)
S O 30% (20)
Teigiamai
I 8% (5)
Labai teigiamai
|
0 5 10 15 20 25 30 35

Responses

3) Vadovybé nusprendzia nesiysti j mokymus darbuotojo (60
m.) argumentuodama, kad ,ko neiSmoko, jau nebeismoks, o
ir pensija tuoj".

o ) 10% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
33% (7
Labai neigiamai ) . .
70
Neigiamai 48% (10)
U N 35% 25)
Teigiamai
B 6% (4)
Labai teigiamai
|
0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

4) Darbuotojui su klausos negalia pasililomas mazesnis
atlyginimas nei darbuotojui be negalios, nes jis papildomai
gauna nejgalumo pasalpa.

5) Darbdavys nesutinka svarstyti romy tautybés darbuotojos
priemimo j darba, nes ja gali nepasitiketi klientai.

- 14% (3)
10% (2) nezinau (nenoriu atsa...
neZinau (nenoriu atsa... I % (6)
7
48% (10) Labai neigiamai 33% ()
Labai neigiamai - 44% (29
. 48% (10)
Neigiamai 43% (9) Neigiamai 41% (27)
I 26% (17) 5%(1)_
Teigiamai 0% (0) Teigiamai g 2%
Labai teigi i Labai t ; %@
abal teigiamail
abai teigiamai g e
0 10 20 30 40 50 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses Responses
/ moterys
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6) Mokslo mety pradzios Sventé prasideda Sv. Migiomis,
kuriose privalo dalyvauti visi mokytojai.

. 14% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 6% (12)
24
Labai neigiamai % 5)
I 15% (10)
. . 19% (4)
Neigiamai
0% (26)
. . 38% (8)
Teigiamai
I 7% (1)
. i 5% (1)
Labai teigiamai
— %)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

7) Darbuotojams vestuviy proga darbovietéje numatyta
finansiné iSmoka. Homoseksualus darbuotojas vestuves su
tos pacios lyties asmeniu atSventes uzsienyje tokios iSmokos

negauna.
. ’ 24% (5)
nezinau (nenoriu atsaky 18% (12)
Labai neigiamai 14% (3)
K 30% (20)
Neigiamai 19% (4) 1% (20)
Teigiamai 29% (6)
A . 14% (3)
Labai teigiamai
|
0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano darbovieté uztikrina
lygias galimybes savo darbuotojams

10% (2)

I 21 (14

5% (1)
M- % )
- % )
43% (9)
I 1]
33% (7)

0 5 10 15 20 25

Responses

nezinau (nenoriu atsa...

VisiSkai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

Esu susipazines (-usi) su darbovietés Lygiy galimybiy

politika
5% (1)
Visiskai nesutinku
I 8% (5)
14% (3)
Nesutinku
1% O
52%(11)
Sutinku
0%
29% (6)
Visiskai sutinku
I 32% 21
0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

AS Zinau, kur (kam) darbovietés viduje galiu pranesti, jei
susidurciau ar pastebéciau diskriminacija ar priekabiavima

Man asmeniskai yra priimtina didesné kolektyvo darbuotojy
jvairove (pagal lytj, amziy, kilme, jsitikinimus, seksualine

darbe orientacija ir kt.)
Visigkai nesutinku 0% (0) nezinau (nenoriu atsa... 5% (1) 17% (1)
. 0% 6 I
10% (2) Visi§kai nesutinku
Nesutinku I 5% (3)
I 20% (13)
Nesutinku
cutink 48% (10)
utinku 38% (8)
45% (30 i
e % Sutinku 36% (24)
Al e 48% (10
e 26% 17 Vit sutink =
|
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30
Responses Responses
Lygiy galimybiu darbuotojams uztikrinimas prisidéty
(prisideda) prie miisy organizacijos sekmés
B 14% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 5% (10
Visiskai nesutinku 0% (0)
[ Ede)
Nesutinku
B 5% (3)
. 43% (9)
Sutinku . ;
o 38% (8)
Visiskai sutinku
0 5 10 15 20 25 30
Responses
/ moterys
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Pasiskirstymas pagal amziy:

/30m.—49m./

Sioje darbovietéje per paskutinius 6 mén. girdéjau
nemaloniy komentary, pravardziy, Zeminanciy juokeliy ar
anekdoty, susijusiy su mano, bendradarbiy ar kity Zmoniy:

(jvertinkite tokiy pasisakymy daZznuma) 1) LYTIMI

nezinau (nenoriu atsaky Wl 5% (2)

67% (4
Niekada 6

0% (0

Retai 21% (9)
17% (1)
Kartais
15% (5)
Daznai [ 2% (1)
0 5 10 15 20 25 30

Responses

nezinau (nenoriu
atsakyti)

Niekada

Retai

Kartais

Daznai

2) AMZIUMI

W 5%
67% (4)

17% (1)

I 21% ()

17% (1)
[ |
18% (6)

E2%Q

0 5 10 15

20 25 30 35

Responses

3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA)

nezinau (nenoriu

4) KILME, RASE, TAUTYBE

nezinau (nenoriu

atsakyti) I 2% (D) atsakyti) W 5% (2)
83% (5) 83% (5)
Nickada |+ VL €1)] Niekada 6% (30
Retai [ 12% (5) Retai [ 7% (3)
17% (1)
Kartais ] 2% (1) Kartais ||
0% (0) 0% (0)
Daznai Daznai
0% (0) 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
5) RELIGIJA, TIKEJIMU 6) SEKSUALINE ORIENTACIJA
nezinau (nenoriu nezinau (nenoriu
atsakyti) 0 2% atsakyti) W 5% (2)
83% (5) 67% (4)
Niekada 86% (36 Niekada B6% (36
Retai [l 10% (4) Retai [l 7% (3)
Kartais ] 2% (1) Kartais  JJ 2% (1)
0% (0) 17% (1)
Daznai Daznai
0% (0} 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
/30m.—-49m./
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Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) IS

2) I8 Jums pavaldziy asmeny?

vadovy?
nezinau (nenoriu
. atsakyti) . 5% (2)
nezinau (nenoriu atsa... [l 5% (2)
100% (6)
83% (5) Niekada 88%
Niekada 319
Retai [ 10% (4) Retal 7% (3
0% (0) ‘ 0% (0)
Kartais Kartais
6% (2) 3% (1)
Daznai l 2% (1) Daznai 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 10 20 30 40
Responses Responses
3) IS bendradarbiy? 4) IS iSores (klienty, partneriy ir kt.)?
nezinau (nenoriu nezinau (nenoriu 0% (0)
atsakyti) - 5% (2) atsakyti) - 10% (4)
67% (4) 100% (6)
Niekada o1% Niekada
17% (1) 0% (0)
Retai 24% (10) Retai
15% (5 36% (12)
0% (0)
Kartais - 5% (2) Kartais m 14% (6)
17% (1)
DaZnai Daznai 2% (1)
i 3% (1) o
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25
Responses Responses
5) Naudoju pats (pati)? |sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)
83% (5)
Niekada 88% (37, neZinau (nenoriu atsaky q 12% (5)
Lytj, Seimine padétj, plar "y 10% (4)
Retai [l 7% (3) Amziy = 5% (2)
Fizinés ar psichikos svei 0% (0)
0% (0) ) ;
Kartais Etnine kilme, tautybe, ra 3% (1)
0% (0) Religinius jsitikinimus, (t
Seksualine orientacija 0% (0)
Daznai [l 5% (2) 6236.(4)
Tokiu komentaru neb... /07
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

0% (0,
nezinau (nenoriu atsa... ﬁ 7% (3)

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruoZus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos biiklé, seksualiné

orientacija, etniné kilmé ir kt.

nezinau (nenoriu atsa... Y 7% (3)
VisiZkai nesutinku 7% (3 67% (4)
—— ) Visiskai nesutinku 62% (26
0% (0)
17% (1)
Nesutinku IR 14% (6) Nesutinku S 17% (7)
) 33% (2)
Sutinku 6% (15 Sutinku s @
33% (2)
Visiskai sutinku isikai i
6) Visiskai sutinku - 10% (4)
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1. 0 5 10 15 20 25 30
Responses Responses
/30 m.—-49m./
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A3 prival au laikytis darbovietés tradicijy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

.. 0% (0
nezinau (nenoriu atsa...

9% (3)

Visiskai nesutinku |11 5]

17% (1)
Nesutinku GGG 5% (3)

50% (3)
Sutinku

0% (0)
Visiskai sutinku 0

0 2 4 6 8 10 12

Responses

Ar sutinkate su 3iais teiginiais: Darbovietéje gali bati
sudarytos salygos dirbti ne pilnu etatu (ne visa darbo diena)

nezinau (nenoriu atsa... 24% (10)

Visiskai nesutinku

15% (5)
Nesutinku _ 7% (3)
50% (3)
Sutinku 31%(13)
0% (0)
Visiskai sutinku
48% (16)

0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1.

Responses

AS turiu galimybe prireikus pasiimti 1 laisva valanda nuo
darbo laiko Seimos ar asmeniniams reikalams

0% (0)
9% (3)

nezinau (nenoriu atsa...
Visiskai nesutinku ] 2% (1)

Nesutinku - 7% (3)

33% (2)
sutinku |GGG 29% (12)
33% (2)
Visizkai sutinku [ F L ¢15)]
0 5 10 15 20 25 30

Responses

Darbovietéje yra sudarytos salygos dirbti lanksciu darbo
grafiku arba darbo laika derinti i$ anksto pagal individualius
asmens poreikius

nezinau (nenoriu atsa... m 7% (3)
33% (2)
Visiskai nesutinku _ 12% (5)

17% (1)

Nesutinku 24% (10)

Sutinku G 20% (12)

o ‘ 17% (1)
Visiskai sutinku 48% (16)
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1.
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Per paskutinius 24 mén.
esu dalyvaves (-usi) mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose ar seminaruose, kuriuos rengé arba mane siunte
darbovieté

neZinau (nenoriu atsaky W 2% (1)
Visiskai nesutinku I 10% (4)

Nesutinku ] 2% (1)

50% (3)
Sutinku GGG 29% (12)

33% (2
Visiskai sutinku 57% (24)

0 5 10 15 20 25 30

Responses

Paaukstinimo tvarka miisy darbovietéje yra teisinga (pagal
nuopelnus ir kompetencijas) ir jos laikomasi

. 0% (O
nezinau (nenoriu atsa... 21% (9)
17% (1)
Visiskai nesutinku | 10% (4)
0% (0)
Nesutinku
24% (8)
67% (4)
Sutinku
17% (1)
Visiskai sutinku RGN 21% (9)
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15
Responses

Atlyginimo nustatymo ir kity finansiniu paskatuy sistema yra
sazZininga ir jos laikomasi

. 0% (0
nezinau (nenoriu atsa... 21% (9)

17% (1)

Visiskai nesutinku w 10% (4)

Nesutinku GG 17% (7)

83% (5)
Sutinku
0% (0)
Visiskai sutinku - GG 19% (8
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15

Responses

Mano atlygis yra teisingas lyginant su kitomis panasiomis
pozicijomis ir panasios patirties darbuotojais

. 0% (O
nezinau (nenoriu atsa... 12% (5)
Visiskai nesutinku m)?% (3)

Nesutinku G

% (8)
83% (5)
Sutinku
0% (0)
Visiskai sutinku
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15

Responses

/30 m.—49m./




SprendZiant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo, 3ie
mano asmeniniai kriterijai taip pat buvo reikSmingi: (galimi
keli variantai)

SRy 27% (11)

nezinau (nenoriu atsaky

Lytis [ ]
Amzius 17% (1)
Fiziné ar psichikos sveik 17% (D
Kilmé, tautybé, rase 173% (1)
Religiniai jsitikinimai, (n 0% (0)
Seksualiné orientacija 0% ()
Sie kriterijai nebuvo reik — s % (29)]
0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano tiesioginis vadovas (-
&) elgiasi su manimi pagarbiai ir vertina mano darba

.. 0% (0)
neZinau (nenoriu atsa...
12% (4)
Visiskai nesutinku
6% (2)
Nesutinku - 10% (4)
17% (1)
Sutinku 26% (11)
67% (4)
Visiskai sutinku 57% (24)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

Mano tiesioginiam vadovui (-ei) yra svarbios lygios
galimybés darbe

» 0% (0
nezinau (nenoriu atsa... 10% (4)

Visiskai nesutinku [l 5% (2)
0% (0)
Nesutinku _ 12% (5)
33% (2)
Sutinku
39% (13)
50% (3)
visiskai sutinku | 1 ¢1)]

0 5 10 15 20

Responses

Kaip JGs asmeniskai vertinate kiekviena i$ Siy hipotetiniy
situaciju; 1) Klausimas kandidatei per darbo atrankos
pokalbj: ,Jeigu tekty dirbti vir§valandzius, kaip organizuosite
savo vaiky priezitra?”

R
21% (7)

50% (3
A 17% (7)

nezinau (nenoriu atsaky

Labai neigiamai

17% ili
Neigiamai
Teigiamai - 5 VT 6 53]

0% iOi
10% (4)

0 2.5 5 7.5 10

Labai teigiamai

12.5 15

Responses

2) | darbuotojos prasyma del atostogy vadovas atsako
juokaudamas: ,Tik mainais j bucinjl” - nusijuokia ir prasyma

pasiraso.
nezinau (nenoriu atsa... [N 7% (3)
67% (4)
Labai neigiamai
17% (1)

—29% (12)

Neigiamai

0% (0)
Teigiamai | 10% (4)

S _ 17% (1)
Labai teigiamai W 6% (2)
0 5 10 15 20 25

Responses

3) Vadovybe nusprendzia nesiysti i mokymus darbuotojo (60
m.) argumentuodama, kad ,ko neiSmoko, jau nebeiSmoks, o
ir pensija tuoj".

nezinau (nenoriu atsa... [l 2% (1)
18% (6)
Labai neigiamai
33% (2)
Neigiamai 36% (15)
0% (0)
Teigiamai
9% (3)
Labai teigiamai [ 2% (1)
0 5 10 15 20 25

Responses

4) Darbuotojui su klausos negalia pasililomas mazesnis
atlyginimas nei darbuotojui be negalios, nes jis papildomai
gauna nejgalumo pasalpa.

5) Darbdavys nesutinka svarstyti romy tautybés darbuotojos
priemimo j darba, nes ja gali nepasitikéti klientai.

nezinau (nenoriu atsa... | 7% (3)
2

nezinau (nenoriu atsa... W 2% (1) 1% (7)
15% (5) 50% (3)
Labai neigiamai 48% (20)
Labai neigiamai I -5 7))
33% (2
33% (2) Neigiamai 2
Neigiamai 31% (13) 52% (17)
Teigiamai 0% (0) Teigiamai  [Jj 2% (1)
0% (0)
Labai teigiamal  [jj 2% (1) Labai teigiamai  [Jjij 5% (2)
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25
Responses Responses
/30 m.—-49m./
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6) Mokslo mety pradzios Sventé prasideda Sv. Migiomis,
kuriose privalo dalyvauti visi mokytojai.

0% (0
nezinau (nenoriu atsa... * 12% (5)

27% (9)
33% (2)
Labai neigiamai 21% (9)
Neigiamai 8
33% (2)
Teigiamai
27% (9)
Labai teigiamai [N 7% (3)
0 2.5 5 7.5 10 125 15 17.5 20
Responses

7) Darbuotojams vestuviy proga darbovietéje numatyta
finansiné iSmoka. Homoseksualus darbuotojas vestuves su
tos pacios lyties asmeniu atSventes uzsienyje tokios iSmokos
negauna.

B — 2 1% ()
17% 4
S S 31 (1)
83%.5) '

nezinau (nenoriu atsaky

Labai neigiamai

Neigiamai
Teigiamai I 5% (2)
15% (5)
Labai teigiamai [l 2% (1) 15% (5)
0 2.5 5 7.5 10 125 15 17.5 20
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano darbovieté uztikrina
lygias galimybes savo darbuotojams

.. 0% (O,
nezinau (nenoriu atsa... 19% (8)
Visiskai nesutinku [l 5% (2)
0% (0)
Nesutinku [N 10% (4)
50% (3)
Sutinku 6% (15
17% (1)
Visiskai sutinku
(15)
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1
Responses

Esu susipazines (-usi) su darbovietés Lygiy galimybiy

politika
17% (1)
Visiskai nesutinku | 10% (4)
3% (1)
Nesutinku [N 19% (8)
67% (4)
Sutinku 40%
17% (1)
visiskai sutink | 3 1% (13)
0o 25 5 75 10 125 15 175 20

Responses

AS Zinau, kur (kam) darbovietés viduje galiu pranesti, jei
susidurciau ar pastebéciau diskriminacija ar priekabiavima

Man asmeniskai yra priimtina didesné kolektyvo darbuotojy
jvairové (pagal lytj, amzZiy, kilme, jsitikinimus, seksualine

darbe orientacija ir kt.)
Visitkai nesutinku | 7% (3) nezinau (nenoriu atsa... % 17% (7)
17% (1)
0% (0) Visigkai nesutinku
Nesutinku 21% (9
15% (5) . 17% (1)
33% (2) Nesutinku — 10% (4)
sutinku 33% (2)
Sutinku I |1 6 ()]
50% (3)
e 33% (2)
visiskai sutinku | isigkal sut
36% (12) Visiskai sutinku 33% (14)
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 17.5 20 0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1.
Responses Responses
Lygiy galimybiu darbuotojams uztikrinimas prisidéty
(prisideda) prie miisy organizacijos sekmés
nezinau (nenoriu atsa... 21%(9)
Visiskai nesutinku || 2% (1)
Nesutinku [l 5% (2
50% (3)
Sutinku
48% (16)
50% (3)
visiskai sutinku 110 (]
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 1.
Responses
/30 m.—-49m./
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Pasiskirstymas pagal tikéjima:

/ ne katalikai

Sioje darbovietéje per paskutinius 6 mén. girdéjau 2) AMZIUMI
nemaloniy komentary, pravardziy, Zeminanciy juokeliy ar
anekdoty, susijusiy su mano, bendradarbiy ar kity Zmoniy: neinau (nencriu 5% (3)
(jvertinkite tokiy pasisakymy daznuma) 1) LYTIMI atsakyti) -2 @
65% (41
nezinau (nenoriu atsaky 6% (4) Niekada G
| I 53% (10)
) 73% (46)
Niekada 17% (11)
53% (10) Retai
| - i ek )
Retai ) . 11% (7)
artais
Kartais 10% (6) I5%(1)
I Basnai 2% (1)
Daznai 0 aznal I5% (D
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA) 4) KILME, RASE, TAUTYBE
nezinau (nenoriu 3% (2) nezinau (nenoriu 3% (2)
atsakyti) . 16% (3) atsakyti) W 21% @
87% (55) 95% (60)
Niekada Niekada
I 74% (14) B 63% (12)
. 10% (6) 2% (1)
Retai Retai
] 5% (1) B 11%(2)
. 0% (0) . 0% (0)
Kartais Kartais
| 5% (1) | 5% (1)
0% 0% (0)
Daznai Daznai
0% (0) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60 70
Responses Responses
5) RELIGUA, TIKEJIMU 6) SEKSUALINE ORIENTACIA
nezinau (nenoriu 3% (2) neZinau (nenoriu 5% (3)
atsakyti) I 11% (2) atsakyti) 2% )
94% (59) 87% (55)
Niekada Niekada
I 68% (13) B 74% (14)
. 3% (2) 8% (5)
Retai Retai
§ 16% (3) 15% (1)
. 0% (0) 0% (0)
Kartais Kartais
| 5% ) 0% (0)
. 0%(O 0% (0)
Daznai Daznai
0% (0) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses
/ ne katalikai
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Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) IS

2) IS Jums pavaldziy asmeny?

vadovy?
neZinau (nenoriu 6% (4)
4 }
nezinau (nenoriu atsa. .. 6% (4) atsakyti) B 11%(2)
| 16% (3) 86% (54)
; 83% (52) Niekada
Niekada I 79% (15)
I 5% (12
6% (4)
6% (4) Retai
Retai = I 11% (2)
2% (1)
Kartais 5% Kartais
0% (0) 0% (0)
Dasnai 0% (0) Dasnai 0% (0)
aznai
s 0% (0)
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses
3) IS bendradarbiy? 4) 15 iSorés (klienty, partneriy ir kt.)?
nezinau (nenoriu 8% (5) neZinau (nenoriu 5% (3)
atsakyti) . 16% (3) atsakyti) . 16% (3)
67% (42) 62% (39)
Niekada Niekada
I 68% (13) I 47% (9)
17% (11) 22% (14)
Retai Retai
B 1% @) I 32% (6)
6% (4) 11% (7)
Kartais Kartais
0% (0) 0% (0)
2% (1) 0% (0)
Daznai Daznai
5% (1) 5% (1)
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
5) Naudoju pats (pati)? |sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)
92% (58)
Niekada 79% (15) neZinau (nenoriu atsaky ] 8%3(5)
Lyti, Seimine padétj, plat 5% (3)
8% (5) -
Retai Amziy 8% (5)
11% (2
B1x@ Fizinés ar psichikos svei % (0)
0% (0, : )
Kartais © Etnine kilme, tautybe, ra 2% ()
0% (0) Religinius jsitikinimus, (1 0% ()
- 0% (0) Seksualine orientacija 0% (0)
aznai
l 11% (2) Tokiu komentary neb... I 81% (51}
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses

Ar sutinkate su $iais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

.. 10% (6)
nezinau (nenoriu atsa...
B 16% (3)
Visiskai nesutinku 3% (2)
W 11%(2)
8% (5.
Nesutinku &
]
. 35% (22)
Sutinku
I 2% 6)
I 44% (28)
Visiskai sutinku
I 32% (©)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruozus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos bikle, seksualiné
orientacija, etniné kilmé ir kt.

.. ) 8% (5)
nezinau (nenoriu atsa...
Visiskai nesutinku G
I 53% (10)
Nesutinku
B 21% 4
Sutinku
3% (2
Visiskai sutinku @
|
0 10 20 30 40 50
Responses

/ ne katalikai
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A3 prival au laikytis darbovietés tradicijy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

. 13% (8)
nezinau (nenoriu atsa...
W 5% )
N . 29% (18)
Visiskai nesutinku
I 16% (3)
19% (12)
Nesutinku
I 16% (3)
27% (17)
Sutinku
I 26% (5)
. . 13% (8)
Visiskai sutinku
I 37% ()
0 2.5 5 7.5 10 125 15 17.5 20
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Darbovietéje gali bati
sudarytos salygos dirbti ne pilnu etatu (ne visa darbo diena)

. 25% (16)
nezinau (nenoriu atsa...
- 16% (3)
o ) 11% (7)
Visiskai nesutinku
- 1% )
6% (4
Nesutinku “@
. 22% (14)
Sutinku
I 7% )
T . 35% (22)
Visiskai sutinku
— 1% )
0 5 10 15 20 25
Responses

AS turiu galimybe prireikus pasiimti 1 laisva valanda nuo
darbo laiko Seimos ar asmeniniams reikalams

.. 6% (4)
nezinau (nenoriu atsa...
5% @
2
VisiSkai nesutinku %
5% (1)
Nesutinku 8% )
24% (15)
Sutinku
2% )
T 60% (38)
Visiskai sutinku
I 7% (©)
0 10 20 30 40
Responses

Darbovietéje yra sudarytos salygos dirbti lanksciu darbo
grafiku arba darbo laika derinti i$ anksto pagal individualius
asmens poreikius

- 14% (9)
nezinau (nenoriu atsa...
Visi§kai nesutinku 5%3)
. 17% (11)
Nesutinku
I 16% (3)
. 27% (17)
tink
Sutinku 42% (8)
37% (23)
Visiskai sutinku
[
0 5 10 15 20 25
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Per paskutinius 24 mén.
esu dalyvaves (-usi) mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose ar seminaruose, kuriuos rengé arba mane siunte

darbovieté
nezinau (nenariu atsaky 2% (1)
Visiskai nesutinku 8% (5
Nesutinku I 2% (1)
; 25% (16)
Sutinku 2% ®)
P 63% (40)
Visiskai sutinku
]
0 10 20 30 40 50
Responses

Paaukstinimo tvarka miisuy darbovietéje yra teisinga (pagal
nuopelnus ir kompetencijas) ir jos laikomasi

. 22% (14)
nezinau (nenoriu atsa...
- 16% (3)
- . 5% (3)
Visiskai nesutinku
B5%@
. 17% (11)
Nesutinku
I 26% (5)
. 32% (20)
Sutinku
7% )
T 24% (15)
Visiskai sutinku
I 16% (3)
0 5 10 15 20 25
Responses

Atlyginimo nustatymo ir kity finansiniu paskatuy sistema yra
sazZininga ir jos laikomasi

. 21% (13)
nezinau (nenoriu atsa...
I 26% ()
o . 8% (5)
Visiskai nesutinku
5% 1)
14% (9
Nesutinku ©
]
. 40% (25)
Sutinku
I 26% (5)
L 17% (11)
Visiskai sutinku
B 11%(2)
0 5 10 15 20 25 30

Responses

Mano atlygis yra teisingas lyginant su kitomis panasiomis
pozicijomis ir panasios patirties darbuotojais

. 16% (10)
nezinau (nenoriu atsa...
- 11% (2)
Visiskai nesutinku 5% (3)
B 5% 1)
16% (10;
Nesutinku (e
I
. 38% (24)
Sutinku
I 32% 6)
I 25% (16)
Visiskai sutinku
I 16% (3)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

/ ne katalikai
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SprendZiant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo, 3ie
mano asmeniniai kriterijai taip pat buvo reikSmingi: (galimi
keli variantai)

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano tiesioginis vadovas (-
@) elgiasi su manimi pagarbiai ir vertina mano darba

11% (7,
. . nezinau (nenoriu atsa... %@
nezinau (nenoriu atsaky ) 27% (17) B 2% @
Lytis Visiskai nesutinku S%(3)
Amzius | 2% (1) 0% (0)
Fiziné ar psichikos sveik 0% (0) Nesutinku 5% (3)
Kilmé, tautybé, rase 0% (0) . 25% (16)
Religiniai jsitikinimai, (i 0% (0) Sutinku
0% (0 B 16% (3)
Seksualiné orientacija © o 54% (34)
Sie kriterijai nebuvo reik . 71% (45) Visiskai sutinku I 47% (9
0 10 20 30 40 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
Mano tiesioginiam vadovui (-ei) yra svarbios lygios Kaip Jis asmeniskai vertinate kiekviena i$ Siy hipotetiniy
galimybés darbe situacijy: 1) Klausimas kandidatei per darbo atrankos
pokalbj: Jeigu tekty dirbti virSvalandzius, kaip organizuosite
o 13% (8) savo vaiky priezitra?”
nezinau (HEHOHLI atsa...
- 1;?; ((2)) neZinau (nenoriu atsaky 17% Qa1
Visigkai nesutinku I 16% (3)
I sX () Labai neigiamai 22% (14
Nesutinku 8% (5) 9 W 5%
Neigiamai 2 22% (14
Sutinku 27 an ) 29% (18
2% ) Teigiamai 5
48% (30,
Visiskai sutinku LL Labai teigiamai 10% (6)
7% () |
0 5 10 15 20 25 30 35 0 25 5 75 10 125 15 17.5 20
Responses Responses
2) | darbuotojos prasyma del atostogy vadovas atsako 3) Vadovybé nusprendzia nesiysti j mokymus darbuotojo (60
juokaudamas: ,Tik mainais j bucinjl” - nusijuokia ir prasyma m.) argumentuodama, kad ,ko neiSmoko, jau nebeismoks, o
pasiraso. ir pensija tuoj".
- ) 6% (4) .. ) 10% (6)
nezinau (I’IEI'IOI’HJ atsa... nezinau (I’IEI'IOI’\LI atsa... I 5o (1)
Labai neigiamai 57% (36} Labai neigiamai 49% (31
¢ - 32% 6) . %)
Neigiamai 30% (19 Neigiamai 33% @21
S —37% ) S —53% (10
Teigiamai Teigiamai 0% (0) 8% 5
3% (2
Labai teigiamai @ Labai teigiamai
| |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35
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